Szkota Podstawowa nr 1 im. §w. Jézefa w Lubomierzu,
34-736 Lubomierz 345, tel/fax 183315283, email spllubomierz@mszana.pl, www.spllubomierz

PROGRAM OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWE] NR1 IM SW. JOZEFA W LUBOMIERZU

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Jozefa w Lubomierzu mgr Jadwiga Baran-Stozek
z dniem 13.03.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane
dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak

najlepszym interesie.



PODSTAWY PRAWNE:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz. 984
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2024 poz. 17),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2023 poz. 1610).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw. (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 wrzes$nia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023 poz. 1870),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placéwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798).



W SZKOLE, ZGODNIE Z USTAWA Z 28 LIPCA 2023 R. O ZMIANIE USTAWY KODEKS
RODZINNY I OPIEKUNCZY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW, ZOSTALY
OPRACOWANE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Mato-
letnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgltoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2 —Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.
Standard 3 — Szkola wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktoére znane sg i
udostepniane calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o
krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje

oraz aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.



ROZDZIAL 1

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow  przedstawicieli szkoly w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo- profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocay.

. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisOw Standardow, prowadzenie Kart rejestru zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego i Protokoléw interwencji.(Zatacznik 2, Zatacznik 4)

. Dyrektor czyni osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen

teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

II. OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
1. Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Szkoty.
Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,



2)

3)

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, Ze nieletni
do$wiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodziezg w Szkole, w
tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu
dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania na terenie Szkoty sa niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z uczniem,

c¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i
mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoly, zobowigzanych
dopodejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoly (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemocai
wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekundéw ucznidow na temat wychowania dziecii mtodziezy
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla
rodzicow oraz aktywnego ich wykorzystania,
procedury — okreslaja dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty,



cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0séb obcych:
a) zasady dysponowania przez Szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji 1 organizacji, ktoére zajmuja si¢ interwencjga i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matloletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
1 mtodziezy,
b) zasady organizowania przez Szkol¢ konsultacji z wuczniami 1 ich

rodzicami/opiekunami.

III. SEOWNICZEK TERMINOW

. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mlodzieza.

Instytucja — kazda instytucja $swiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zast¢pczy.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

6



10.

11.

12.

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czilonka personelu
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Formy przemocy:

a) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.,

b) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w
aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

¢) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

d) zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,

e) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnosSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidow na terenie Szkoty oraz
nad bezpieczenstwem uczniéw w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



13. Zespol interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor, nauczyciele z grupy

dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

IV.  ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak 1
nie-pedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z maloletnimi w szkole/placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz
o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych. —
(Zatacznik 1)



7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub dziatalnos$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzirejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

10. Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji personel- matoletni w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowga zasada relacji migdzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.



2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sife i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ptec, orientacj¢ seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgodg.

Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan 1 oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw

ryzyka, §wiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.
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10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11)Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy

celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora i uzyskac

zgode rodzicoéw maloletniego ucznia.

12)Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani skladanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

6. Bezpieczenstwo online.

1) Pracownik powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z

rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a
takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice,
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2)

3)

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostgpny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢

Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL IV

Procedury reagowania na krzywdzenie.

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest

krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi. (Zalacznik 5)

Po uzyskaniu informacji, koordynator zgtasza dyrektorowi szkoty, nastepnie wzywa
opiekunéw ucznia, o ktorego krzywdzenie podejrzewa 1 informuje ich o
podejrzeniu.

Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawca, psychologiem i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajgcy wymogi
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10.

11.

12.

13.

14.

okreslone w pkt 4, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoly jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zesp6l, o ktéorym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia na
spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez koordynatora.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku Szkoty — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy Szkoly uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa
— zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekunéw ucznia na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktory te zatacza sie do
dokumentacji ucznia w Szkole. (Zatgcznik 2)

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
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ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i

poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania 1 rozwijania podejscia zespolowego, w
tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

a) Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (roOwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
g) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

ROZDZIAL VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6),
ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu
programoéw antywirusowych 1 zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed

atakami zlo§liwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych
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materiatow niedostosowanych do wieku.

. Szkota $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkofe.

. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dost¢p do Internetu personelowi 1 uczniom w
czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobOw internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w

Procedurze ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi.

ROZDZIAL VII

Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w

innej formie

I.  Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,

ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa
administratorom strony.

. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a
takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte
przebiegu interwencji, ktory stanowi zal. nr 3.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim sluzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
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jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie
moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachgca, omodwione zostaja takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organéw S$cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz trescipropagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

1I. Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw na

publikacj¢ wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placéwke.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania ucznidw s3 przechowywane w
zamknigtej na klucz szafce, a zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje u
administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoty zdjec i
filméw z wizerunkiem uczniéw. Jedyna mozliwoscig jest udostepnienie publikacji z

oficjalnych stron szkoty.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi
szkoty, ktdrzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
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w organie prowadzacym szkote.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami

Scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $§wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania

uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia

moze dokonac takze §wiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okoliczno$ci

zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adresOw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w

rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji zat. 3.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci 1

koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw

Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne

etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢

z nim rozmow¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddzialywania wychowawczego.

V. Fakenews

1.

Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym

ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umieje¢tnosci medialnych.

. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na

celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie publikowanych w

sieci tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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ROZDZIAL VIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

3. Dzialania koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny, ktéry jednoczes$nie jest osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w
podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organdow
$cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, roéwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i1 wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
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tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory

wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku

pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja

polega réwniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i1 Policji i dzialania wzgledem

rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach

tych instytucji.

10.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rdzne formy pomocy, w tym prawnag,

psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w

tym zakresie.

11.Zadania pracownikow szkoly wigzg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z

réwiesnikami i personelem szkoty.

12.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole

1.

Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora wraz z Zespotem do Spraw Standardow
Ochrony Maloletnich na osob¢ odpowiedzialng za realizacje 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce.

Koordynator, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardoéw.(Zatgcznik 6)

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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ROZDZIAL X

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidow 1 ich
rodzicow/opiekundow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom uczniéw droga elektroniczng oraz wywieszenie w wersji
skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.

3. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania, a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem:

spllubomierz.pl.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
im §w. Jozefa w Lubomierzu

mgr Jadwiga Baran-Stozek
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Zatacznik 1

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$§wiadczam, Zze zapoznalem/-am si¢ z zasadami

ochrony ucznibw obowigzujacymi w  Szkole Podstawowej nr ......... im.

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik 2

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA JEGO KRZYWDZENIE

Lp. | Data i miejsce sporzadzenia protokotu

1. | Data i miejsce zdarzenia

2. | Imig 1 nazwisko dziecka krzywdzonego lub
wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia.

3. | Imie 1 nazwisko osoby zglaszajacej podejrzenie
krzywdzenia lub jego fakt

4. | Imie¢ i nazwisko osoby krzywdzacej lub
podejrzanej o krzywdzenie

5. | Forma przemocy - opis

6. | Zastosowane formy interwencji
Powiadomione osoby

Zawiadomione instytucje, stuzby lub organizacje

7. | Data udzielonej pomocy

8. | Formal/y udzielonej dziecku pomocy
bezposrednio po stwierdzeniu krzywdzenia lub
powzieciu podejrzenia o krzywdzenie

9. | Osoby udzielajace dziecku pomocy

10. | Informacja o zaplanowanych formach wsparcia
oraz wspolpracy z instytucjami, organizacjami
itp.




11.

Informacja o zgodzie rodzicéw oraz deklaracji
wspolpracy

12.

Informacja na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami i organizacjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej dziecku w ramach planu
wsparcia oraz ppp,

13.

Imiona i nazwiska 0sob sporzadzajacych
protokot
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Zatacznik 3

KARTA INTERWENCII

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania | Data Dziatanie

organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicow

Zalacznik 4
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA W
Lp | Imigi | Dataimiejsce Forma Zastosowane | Powiadomion | Uwag | Podpis
nazwisk | interwencji, | krzywdzenia formy e osoby, i dyrektor
o Imie i , 0soba pomocy oraz instytucje, a

dziecka nazwisko krzywdzaca procedury organy
oddziat osoby lub interwencyjn | zewngtrzne

interweniujgce | podejrzana o e

j krzywdzenie
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Zatacznik 5

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imig i nazwisko psychologa

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego
incydent

imiona i nazwiska rodzicow maloletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na

sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zatacznik 6

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak

Nie wszystkie

Nie

Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak

Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak

Nie wszystkie

Nie

Czy byle$ §wiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak

Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak

Nie

Jak przebiegata interwencja?

Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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