Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas

rekrutacji dzieci/uczniéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) ,RODO”, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. $w. Jézefa w
Lubomierzu, Lubomierz 345, 34-736 Lubomierz, tel. 18 33-15-283, e- mail:
spllubomierz@mszana.pl.

Administrator powotfat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac w sprawach
zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych pod adresem e-mail: odo.dmarek@admarek.pl

lub przesytajgc korespondencije na adres siedziby Administratora z dopiskiem: ,,dla IOD”.

Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatéw beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art.
130 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe, na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. c przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze oraz art. 9 ust. 2
lit. b przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, okreslajgcego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do
szkoty/przedszkola oraz wykaz zatgczanych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw
rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajgcego sposdb organizowania i ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktéry okresla zasady przechowywania danych
osobowych kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogg by¢ wytgcznie podmioty, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadto dane mogg by¢
udostepnione innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umow swiadczg ustugi na rzecz
Administratora.

Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegélnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata, mogg zostaé wykorzystane przez
Administratora, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania
miejsc.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe].

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, z ktérego
wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu,
w ktorym dziecko/uczen uczeszcza do danej publicznej szkoty/przedszkola, zas dane osobowe
kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty/przedszkola,
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do
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10.

11.

zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Prawo do
odwotania zgody, przystuguje tylko w takim zakresie w jakim zgoda zostata udzielana, ale bez
wplywu na przetwarzanie jakiego dokonano przed jego odwotaniem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby
przetwarzanie danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Dane podane w formularzu dotyczagcym rekrutacji nie bedg udostepnione do parnstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej, a takze nie bedg podlegaty profilowaniu lub
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Podanie danych zawartych w formularzach dotyczacych rekrutacji do przedszkola/szkoty i
dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi jednak warunek udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/szkoty oraz umozliwia korzystanie z uprawnien
wynikajgcych z kryteriéw rekrutacji.



