
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych podczas 

rekrutacji dzieci/uczniów 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) „RODO”, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 1 im. św. Józefa w 
Lubomierzu, Lubomierz 345, 34-736 Lubomierz, tel. 18 33-15-283, e- mail: 
sp1lubomierz@mszana.pl. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować w sprawach 
związanych z ochroną i przetwarzaniem danych pod adresem e-mail: odo.dmarek@admarek.pl 
lub przesyłając korespondencję na adres siedziby Administratora z dopiskiem: „dla IOD”. 

3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców/opiekunów prawnych kandydatów będą 
przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. art. 
130 ust 1 ustawy Prawo oświatowe, na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. c przetwarzanie jest 
niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz art. 9 ust. 2 
lit. b przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych 
praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w związku z art. 149 i 150 ustawy z 
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, określającego zawartość wniosku o przyjęcie do 
szkoły/przedszkola oraz wykaz załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów 
rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, określającego sposób organizowania i kształcenia 
dzieci niepełnosprawnych, a także art. 160, który określa zasady przechowywania danych 
osobowych kandydatów i dokumentacji postępowania rekrutacyjnego. 

4. Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogą być wyłącznie podmioty, które 
uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto dane mogą być 
udostępnione innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów świadczą usługi na rzecz 
Administratora. 

5. Informacje dotyczące prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, w tym w szczególności 
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjęcia kandydata, mogą zostać wykorzystane przez 
Administratora, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania 
miejsc. 

6. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowej. 

7. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z którego 
wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz 
dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, 
w którym dziecko/uczeń uczęszcza do danej publicznej szkoły/przedszkola, zaś dane osobowe 
kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są 
przechowywane przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły/przedszkola, 
została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone 
prawomocnym wyrokiem. 

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych 
kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest 
równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje im prawo do 

mailto:odo.dmarek@admarek.pl


żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. Prawo do 
odwołania zgody, przysługuje tylko w takim zakresie w jakim zgoda została udzielana, ale bez 
wpływu na przetwarzanie jakiego dokonano przed jego odwołaniem. 

9. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby 
przetwarzanie danych osobowych naruszało przepisy RODO. 

10. Dane podane w formularzu dotyczącym rekrutacji nie będą udostępnione do państwa 
trzeciego/organizacji międzynarodowej, a także nie będą podlegały profilowaniu lub 
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

11. Podanie danych zawartych w formularzach dotyczących rekrutacji do przedszkola/szkoły i 
dołączonych dokumentach nie jest obowiązkowe, stanowi jednak warunek udziału w 
postępowaniu rekrutacyjnym do przedszkola/szkoły oraz umożliwia korzystanie z uprawnień 
wynikających z kryteriów rekrutacji.  

 


