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Preambula

Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 1 im. §w. Jozefa w
Lubomierzu stanowig zbidr podstawowych zasad i procedur majacych na celu zapewnienie
wszystkim uczniom, w tym réwniez uczniom uczg¢szczajacym do oddziatow przedszkolnych
poczucie bezpieczenstwa oraz ochrong ich przed wszelkimi formami krzywdzenia. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie na rzecz
dobra dziecka i w jego jak najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje ucznia z
nalezytym szacunkiem, uwzgledniajac jego emocje i1 potrzeby oraz indywidualne mozliwosci
rozwojowe, w tym rowniez mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci i/lub réznorodnych
potrzeb edukacyjnych. Personel szkoty, realizujac powyzsze cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz na podstawie wewnetrznych
przepiséw regulujacych funkcjonowanie Szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. $w. Jozefa w Lubomierzu Zarzadzeniem Nr 19/2026 z
dnia 31.08.2026r., wprowadza do stosowania nowag wersj¢ ,,Standardow Ochrony Dzieci”.
Aktualizacja dokumentu wynika z obowigzujacych przepisow prawa oraz koniecznosci
dostosowania wewnetrznych procedur szkoly do aktualnych wymogoéw w zakresie ochrony
maloletnich, okreslonych w szczeg6lnosci w Ustawie z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.
U. 22026 r. poz. 110 z pdzn. zm.).

W zwiazku z wejSciem w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 6.A./2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. $w. Jézefa w Lubomierzu z dnia 13.03.2024r. w
sprawie wprowadzenia ,,Programu Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem”.

Nowa wersja Standardow Ochrony Dzieci stanowi podstawowy dokument okreslajacy zasady
ochrony matoletnich przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia czy zaniedbywania, a
takze procedury postgpowania obowigzujace personel szkoty w sytuacjach zagrozenia dobra
dziecka.
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Rozdziat I. Standardy Ochrony Dzieci

§ 1. Stowniczek pojec
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Dzieci jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. $w. Jozefa
w Lubomierzu, ktory jest odpowiedzialny za realizacje Standardéw Ochrony Dzieci.

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. $w. Jozefa w Lubomierzu.

3. Dziecku/ maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia.

4. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora zostata wpisana do ewidencji uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Jozefa w Lubomierzu.

5. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego poprzez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyroznia si¢ nast¢gpujace podstawowe formy
krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczng wobec dziecka — jest to dziatanie badz zaniechanie dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, wskutek ktorego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Do przejawow
przemocy fizycznej wzgledem dziecka zaliczamy m.in.: klapsy, bicie, szarpanie, kopanie,
popychanie, rzucanie w nie przedmiotami, potrzasanie, drapanie, szczypanie, gryzienie,
ciggnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji,
przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do potknigcia czegos. O przemocy fizycznej
moéwimy zar6wno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczng wobec dziecka — jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem, a opiekunem lub inng osobg odpowiedzialng za dziecko.
Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, wciaganie dziecka w konflikt pomiedzy dorostymi,
manipulowanie, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprosta¢ oraz niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka 1 jego granic
psychicznych. Przemocg jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze
sytuacja, gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy.

3) Przemoc seksualng wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) — jest to
angazowanie dziecka przez osobg¢ dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.
Przemoc seksualna wobec dziecka dotyczy sytuacji, w ktérej nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, podgladanie dziecka, prowadzenie rozmow o tresci
seksualnej nicadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu
i zachowania dziecka, zach¢canie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming —
strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (np. dotykanie intymnych czesci ciata
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dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny, gwatt).
Wykorzystywanie seksualne dziecka obejmuje rowniez komercyjne kontakty seksualne,
w ramach ktorych za udziat w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys¢ lub
obietnic¢ korzysci. Kazda aktywno$¢ seksualna z osoba, ktora nie ukonczyta 15 roku
zycia, traktowana jest jako przestepstwo.

4) Zaniedbywanie dziecka — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
opiekunéw lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka.
Obejmuje zarowno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktorym
opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow rozwoju i dobrostanu dziecka.
Zaniedbywanie dziecka moze dotyczy¢ takich obszaréw jak: zdrowie, edukacja, rozwoj
emocjonalny, odzywianie, schronienie czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

5) Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza roznych form ngkania ze
strony roéwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych. Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Przemoc rowiesnicza obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow o$mieszajacych
ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowies$nika),

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia, pochodzeniem,
narodowoscig, orientacja seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

6. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w szkole na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariackiej, skierowania do
odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan moze mie¢ (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, w zwiagzku z
uczestnictwem w dzialalnos$ci, o ktérej mowa w art 22 b ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pdzn. zm.).

7. Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka w
tym rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobe¢ uprawniong do reprezentowania dziecka.
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8. Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ $§wiadomg, pisemng zgode co najmniej
jednego z opickunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami konieczne jest
poinformowanie ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Dzieci obowigzujgce w
Szkole Podstawowej im. $w. Jozefa nr 1 w Lubomierzu.

10. Koordynatorze ds. bezpieczenstwa cyfrowego — nalezy przez to rozumie¢ cztonka
personelu szkoty wyznaczonego przez dyrektora, ktory jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie
szkoty.

11. Koordynatorze ds. standardéw ochrony dzieci — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez dyrektora, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i kompetencje w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora jest odpowiedzialna m.in. za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéw oraz monitorowanie przestrzegania zasad i
procedur okreslonych w standardach ochrony dzieci.

12. Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumie¢ osobg
wyznaczong przez dyrektora, cieszacg si¢ powszechnym zaufaniem dzieci, ktora jest
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka.

13. Osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — nalezy przez to rozumiec¢
dyrektora lub inng osobg wyznaczong przez dyrektora, ktora jest odpowiedzialna za
podejmowanie interwencji, prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz wspotprace z
wlasciwymi organami panstwowymi powolanymi do ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

14. Osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku — nalezy przez to rozumie¢
osobe wyznaczong przez dyrektora, posiadajaca odpowiednig kwalifikacje 1 kompetencje w
zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora jest odpowiedzialna za opracowanie
planu wsparcia dziecka i monitorowanie jego wykonania.

15. Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora w
przypadku podejrzenia i/ lub ujawnienia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢:
dyrektor, wychowawca klasy, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, a takze inni
cztonkowie personelu majacy wiedze na temat sytuacji dziecka.

16. Rejestrze podejrzenia krzywdzenia — nalezy przez to rozumiec rejestr zawierajacy spis
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka zawierajacy m.in. dane osoby
krzywdzonej oraz dane osoby dopuszczajacej si¢ krzywdzenia, formy krzywdzenia, rodzaj
podjetej interwencji oraz zastosowane formy pomocy.

17. Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka, w tym jego imie i nazwisko oraz wizerunek.

18. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz.
110 z pézn. zm.).

19. Groomingu — nalezy przez to rozumie¢ proces manipulacyjny, w ktorym sprawca,
zwykle dorosty, wykorzystuje techniki psychologiczne i/lub emocjonalne, aby zdoby¢
zaufanie dziecka, a nastepnie je wykorzystac, najczesciej w celach seksualnych. Proces ten
zazwyczaj odbywa si¢ w Internecie, gdzie sprawca moze dziata¢ anonimowo.
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20. Sekstingu — nalezy przez to rozumie¢ przesytanie, publikowanie, utrwalanie,
przechowywanie lub rozpowszechnianie materialéw o charakterze seksualnym, w
szczegblnosci zdjec, filmoéw lub wiadomosci przedstawiajgcych nagos$¢ albo aktywnos¢
seksualng. Na wyzej wymienione zjawiska sg szczegodlnie narazone dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym w szczegolnosci dzieci ze spektrum autyzmu.

21. Patostreamach — transmisje internctowe realizowane na zywo prezentujace zachowania
naruszajace normy spoteczne i prawne, w szczegdlnosci przemoc, ponizanie, wulgaryzmy,
naduzywanie substancji psychoaktywnych lub inne zachowania demoralizujace.

22. Komercyjnym wykorzystywaniu seksualnym maloletniego — angazowanie
matoletniego w aktywnos$¢ seksualng lub prezentowanie tresci o charakterze seksualnym w
zamian za pienigdze, prezenty, ustugi, korzys$ci materialne lub inne §wiadczenia.

23. Zespole do spraw ewaluacji Standardow Ochrony Dzieci — zesp6t powolany przez
dyrektora, w ktorego sktad wchodza reprezentanci wszystkich interesariuszy Standardow, w
szczegolnos$ci: uczniowie, przedstawiciele oddziatow przedszkolnych, personel
pedagogiczny, czlonkowie personelu niepedagogiczni, a takze — W miare potrzeb —
rodzice/opiekunowie oraz inne osoby zwigzane z funkcjonowaniem szkoly. Zespot
opracowuje raport z ewaluacji Standardow.

§ 2. Postanowienia og6lne

1. Celem Standardow Ochrony Dzieci jest zapewnienie wszystkim uczniom uczeszczajacym
do szkoty bezpiecznego, przyjaznego oraz sprzyjajacego rozwojowi srodowiska
edukacyjnego.

2. W Standardach Ochrony Dzieci okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem, w tym w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

3) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadomienie sagdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

5) Zasady przegladu 1 aktualizacji Standardow;

6) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow, zasady przygotowywania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

7) Zasady 1 sposob udostepniania Standardow matoletnim oraz ich opiekunom;

8) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie wsparcia dziecku;

9) Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
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10) Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

11) Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

12) Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

13) Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

14) zasady ochrony dzieci ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z
niepetnosprawnoscia.

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Kazda osoba z personelu przed nawigzaniem stosunku pracy lub jej dopuszczeniem do
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ust.1 pkt 2 ustawy zostanie zweryfikowana w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz w
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w
Rejestrze (oba rejestry dostepne pod adresem rps.ms.gov.pl).

3. Kazda osoba, o ktorej mowa w ust. 2 zobowigzana jest do przedstawienia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci) w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Kazda osoba z personelu ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
przed podjeciem zatrudnienia w szkole, a fakt zapoznania si¢ wraz z zobowigzaniem do ich
przestrzegania poswiadcza poprzez ztozenie stosownego o§wiadczenia. O$wiadczenie, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje dotagczone do akt osobowych pracownika lub
innej dokumentacji okreslajacej wspotprace ze szkota. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do Standardow.

5. Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu zawiera zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem

1. Obowigzkiem kazdej osoby z personelu jest znac 1 przestrzega¢ okreslone w Standardach
zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a personelem.

2. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja kazdego cztonka personelu,
wspolpracownika, stazystow, praktykantow oraz wolontariuszy, a takze kazdg osob¢ majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
szkoty i/lub na jej terenie.
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3. Obowigzkiem kazdej osoby z personelu jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z
dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

4. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wzgledem dzieci.

5. ,,Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a personelem, w tym zachowania
niedozwolone wobec matoletnich” zawiera zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 5. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi

1. Kazde dziecko ma prawo czu¢ si¢ w szkole bezpiecznie, by¢ akceptowane i szanowane
przez inne dzieci.

2. Obowiazkiem kazdego ucznia jest zna¢ i przestrzega¢ okreslone w Standardach zasady
dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

3. Personel szkoty na biezaco monitoruje przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji migdzy
dzie¢mi 1 adekwatnie do sytuacji reaguje na wszelkie formy amania tych zasad.

4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi odbywa si¢
stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. ,,Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone”
zawiera zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 6. Ochrona dzieci ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci
z niepelnosprawnoscia

1. Szkota zapewnia wszystkim dzieciom, w tym rowniez dzieciom ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi i/lub z niepetnosprawnosciami bezpieczne, przyjazne i wolne od
przemocy srodowisko szkolne.

2. Personel szkoty traktuje kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym réznorodne potrzeby edukacyjne, niepetnosprawnos¢,
ras¢, pte¢, religi¢, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, orientacj¢ seksualna, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania czy status spoteczny.

3. Personel szkoty w zakresie realizacji swoich dziatan statutowych uwzglednia sytuacje
dzieci ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi, i/lub z niepelnosprawnosciami w
szczegolnosci poprzez:

1) Dostosowanie form i metod pracy oraz narzgdzi dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

3) Organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu wyréwnywania szans edukacyjnych dziecka.

Strona 9 z 68



4) Prowadzenie zintegrowanych dziatan ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem w celu
poprawy jego funkcjonowania oraz wzmocnienia uczestnictwa w zyciu szkoty.

5) Wypracowanie skutecznych sposobow komunikacji z dzieckiem, z wykorzystaniem
alternatywnych i/lub wspomagajacych metod komunikacji.

6) Eliminowanie wszelkich barier uniemozliwiajacych aktywny udziat dziecka w zyciu
szkoty, w szczego6lnosci barier architektonicznych, organizacyjnych, komunikacyjnych
oraz cyfrowych.

7) Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy wzgledem dziecka.

8) Wspieranie integracji dziecka w zespole klasowym oraz spotecznosci szkolne;j.

4. W Szkole zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i/lub
niepetnosprawnoscia realizowana jest w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i
uwzglednia najlepszy interes dziecka.

6. ,,Zasad ochrony dzieci ze zro6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi i/lub z
niepetnosprawnoscia, w tym zachowania niedozwolone wzgledem dzieci” zawiera zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 7. Zasady 1 sposob udostepniania Standardow Ochrony Dzieci

1. Ze Standardami Ochrony Dzieci obowigzujacymi w szkole zapoznawany jest caly
personel, jak rOwniez uczniowie oraz ich opiekunowie. Dokument, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym dostepny jest w wersji petnej oraz skroconej na stronie internetowej pod adresem
www. spllubomierz.pl oraz w sekretariacie szkoty. Wersja skrocona stanowi zatgcznik nr 15
do niniejszych Standardow.

2. Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Dzieci na poczatku kazdego roku
szkolnego podczas zajg¢ z wychowawcg oraz w trakcie dziatan profilaktycznych 1
edukacyjnych prowadzonych przez psychologa i/lub pedagoga szkolnego. Wszystkie w/w
dziatania sg udokumentowane w dziennikach zajec.

3. Opiekunowie dzieci sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Dzieci podczas zebran dla
rodzicow organizowanych przez Szkole na poczatku roku szkolnego. Fakt zapoznania si¢ z
dokumentem potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem poprzez ztozenie stosownego
o$wiadczenia.

4. W przypadku nieobecnosci opiekuna dziecka wychowawca klasy lub inna upowazniona
przez dyrektora osoba przekazuje informacj¢ o obowigzujacych Standardach Ochrony Dzieci
za posrednictwem dziennika elektronicznego. Opiekun potwierdza zapoznanie si¢ ze
Standardami za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Cztonkowie personelu szkotly sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Dzieci przed
rozpoczgciem pracy oraz kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w w/w dokumencie. Fakt
zapoznania si¢ ze Standardami potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem poprzez ztozenie
stosownego o§wiadczenia.
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6. Podmioty wspotpracujace ze szkota w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi zobowigzane sg do zapoznania si¢ ze Standardami obowigzujagcymi w szkole oraz do
przestrzegania zasad i procedur okreslonych w Standardach.

7. Szkota prowadzi systematyczne dzialania informacyjne i edukacyjne dostosowane do
wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci w szczego6lno$ci na temat praw dziecka, zasad
bezpiecznych relacji, sposoboéw reagowania na sytuacje zagrozenia, osob 1 instytucji
udzielajacych pomocy osobom pokrzywdzonym oraz bezpieczenstwa cyfrowego.

8. Na terenie szkoly w miejscach ogolnie dostgpnych i widocznych dla dzieci zamieszczone
sg informacje o osobach odpowiedzialnych za realizacje Standardéw Ochrony Dzieci oraz
dane kontaktowe instytucji pomocowych.

9. Wykaz instytucji pomocowych wraz z danymi kontaktowymi zawiera zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

10. Dzialania zwigzane z upowszechnianiem wiedzy o Standardach Ochrony Dzieci sg
dokumentowane zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

§ 8. Przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony Dzieci

1. Obowiazek przygotowania personelu do stosowania Standardow dotyczy wszystkich osob
wykonujacych zadania na rzecz szkoty, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
wolontariackiej, skierowania do odbycia stazu lub innego stosunku prawnego), ktore z racji
pethionej funkcji lub wykonywanych zadan moga mie¢ (cho¢by potencjalny) kontakt z
dzieé¢mi.

2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest
koordynator ds. standardow ochrony dzieci lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

3. Obowigzkiem kazdej osoby z personelu jest zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi w szkole
Standardami Ochrony Dzieci oraz z ich aktualizacja.

4. Kazdy nowy cztonek personelu zapoznawany jest ze Standardami przed dopuszczeniem go
do pracy. Fakt zapoznania si¢ wraz z zobowigzaniem do ich przestrzegania poswiadcza
poprzez zlozenie pisemnego o§wiadczenia. O§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami
przechowywane sg w aktach osobowych pracownika lub w odrebnej dokumentacji
prowadzonej przez dyrektora szkoty.

5. Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw obejmuje w szczegdlnosci:

1) Zapoznanie si¢ z trescig obowigzujacych Standardow Ochrony Dzieci,

2) Omowienie zasad rozpoznawania i reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i/lub
niepetnosprawnos$ciami, zaburzeniami komunikacji oraz trudno$ciami w ujawnianiu
przemocy;

3) Zapoznanie z obowigzujacymi procedurami interwencji w przypadku podejrzenia i/lub
ujawnienia krzywdzenia dziecka oraz innymi procedurami okreslonymi w Standardach;
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4) Omowienie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnimi oraz mi¢dzy
matoletnimi;

5) Oméwienie zasad ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich.
6. Udziat personelu w szkoleniach lub innych formach przygotowania do stosowania
Standardow jest kazdorazowo dokumentowany. Potwierdzenie udziatu w szkoleniach
stanowig w szczegolnosci: listy obecnosci, o§wiadczenia, zaswiadczenia, protokoty lub inne
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i kompetencji w zakresie ochrony matoletnich.
Dokumentacja ta jest przechowywana zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami
prowadzenia i archiwizowania dokumentacji.

7. Plan szkolen personelu w zakresie stosowania Standardow opracowuje koordynator ds.
standardow ochrony dzieci we wspolpracy z dyrektorem szkoty.

8. Plan szkolen okresla w szczegolnos$ci tematyke szkolen, grupe odbiorcow, terminy
realizacji oraz formy doskonalenia zawodowego. Harmonogram szkolen stanowi zalacznik nr
7 do niniejszych Standardow.

9. Szkolenia realizowane sg nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w Standardach.

10. Plan szkolen podlega okresowej aktualizacji, stosownie do zidentyfikowanych potrzeb
Oraz zmian przepisOw w zakresie ochrony matoletnich.

§ 9. Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ Standardow Ochrony Dzieci
1. Do obowiazkow dyrektora szkoty w zakresie wdrazania, realizacji i monitorowania
Standardow Ochrony Dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie bezpiecznego sSrodowiska nauki, wychowania i opieki oraz podejmowanie
dzialan stuzacych ochronie matoletnich przed krzywdzeniem;

2) Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za:

a) koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Dzieci w szkole,

b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w Internecie,

¢) przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dzieci,

d) prowadzenie dziatah interwencyjnych,

e) organizowanie i koordynowanie wsparcia udzielanego dziecku po ujawnieniu
krzywdzenia lub wystapieniu sytuacji zagrazajacej jego dobru.

3) Okreslenie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci 0s6b uczestniczacych w realizacji
Standardow oraz nadzorowanie wykonywania powierzonych obowiazkow;

4) Zapewnienie personelowi warunkéw do realizacji zadan wynikajacych ze Standardow, w
szczegb6lnosci dostepu do obowigzujacych procedur, dokumentacji oraz niezbgdnego
wsparcia merytorycznego;

5) Organizowanie szkolen oraz innych form doskonalenia zawodowego podnoszacych
kompetencje cztonkow personelu w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

6) Podejmowanie decyzji o wszczeciu procedur interwencyjnych w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem
podejmowanych dziatan;
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7) Niezwtoczne zawiadamianie wlasciwych organow 1 instytucji, w szczegdlnosci Policji,
prokuratury, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub innych podmiotow
uprawnionych do podejmowania dzialan na rzecz ochrony dziecka, jezeli wymagaja tego
przepisy prawa lub dobro maloletniego.

8) Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Dzieci w szkole oraz inicjowanie dziatan
stuzacych ich doskonaleniu.

2. Do obowiazkow koordynatora ds. standardow ochrony dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) Monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach oraz reagowanie na
wszelkie sygnaly ich naruszenia;
2) Dbato$¢ o udostepnienie Standardéw na stronie internetowej oraz w siedzibie szkoty;

3) Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw przed przystapieniem do pracy
(szkolenie wstepne) oraz po dokonaniu zmian w Standardach (szkolenie okresowe);

4) Prowadzenie ewidencji cztonkoéw personelu Szkoty, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami;
5) Prowadzenie i1 koordynowanie dziatan edukacyjnych dla ucznidow oraz ich opiekunéw;

6) Prowadzenie i koordynowanie dziatan edukacyjnych dla personelu, w tym
opracowywanie planu szkolen;

7) Wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi przez dyrektora szkoty w zakresie
realizacji Standardow;

8) Prowadzenie rejestru podejrzenia krzywdzenia;

9) Monitorowanie poziomu bezpieczenstwa oraz stopnia znajomosci zasad i procedur
okreslonych w Standardach ws$rdd personelu, uczniéw oraz ich opiekunéw;

10) Ewaluacja 1 aktualizacja Standardow realizowana we wspotpracy z innymi osobami
wyznaczonymi przez dyrektora szkoly.

3. Do obowigzkoéw koordynatora ds. bezpieczenstwa cyfrowego nalezy:
1) Monitorowanie przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu oraz szkolnych
systemow informatycznych przez matoletnich, w tym w szczegolnosci:

a) instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku
maloletnich oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen,

b) ewaluacj¢ (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace jest adekwatne do potrzeb matoletnich oraz zmieniajacego si¢ otoczenia
Internetu,

c) sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzgdzeniach szkoty znajdujg si¢
tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku matoletnich,

d) organizowanie cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z uczniami,
poswieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) Podejmowanie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zwigkszanie
swiadomosci uczniow, rodzicoOw i personelu szkoty w zakresie bezpieczenstwa
cyfrowego;
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3) Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem
cyfrowym ucznidow;

4) Wspotpraca z dyrektorem szkoty, koordynatorem ds. standardéw ochrony dzieci,
nauczycielami oraz innymi specjalistami (w tym psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym), jak rowniez z rodzicami w zakresie reagowania na incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem cyfrowym;

5) Inicjowanie i koordynowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia
zagrozenia dobra dziecka w $rodowisku cyfrowym zgodnie z zasadami i procedurami
okreslonymi w Standardach;

6) Udzielanie wsparcia personelowi szkoly w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania
zagrozeniom internetowym,;

7) Wspotpraca z instytucjami i stuzbami zajmujacymi si¢ ochrong dzieci w tym w
szczegolnosci organami $cigania oraz organizacjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem
dzieci w Internecie;

8) Zabezpieczenie materiatu dowodowego oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji
ujawnionych incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym,;

9) Dokonywanie okresowej oceny skutecznosci dziatan szkoty w zakresie ochrony dzieci
przed zagrozeniami cyfrowymi oraz przedstawianie dyrektorowi rekomendacji
dotyczacych ich doskonalenia.

4. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

1) Przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
naruszenia Standardow Ochrony Dzieci;

2) Zapewnienie osobie zgtaszajacej odpowiednich warunkéw do przekazania informacji, z
poszanowaniem jej godnosci, prywatnos$ci 1 poczucia bezpieczenstwa;

3) Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem lub osobg zglaszajaca w sposob spokojny,
zyczliwy 1 nieoceniajacy, z uwzglednieniem wieku oraz mozliwosci rozwojowych
dziecka;

4) Sporzadzanie notatek stuzbowych lub innych wymaganych dokumentéw dotyczacych
przyjetego zgloszenia;

5) Niezwloczne przekazywanie informacji o zgloszeniu koordynatorowi ds. standardow
ochrony dzieci i/lub dyrektorowi szkoty;

6) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyjetych zgloszen zgodnie z obowigzujagcymi
procedurami.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji:

1) Przyjmuje oraz rejestruje zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia i/lub
krzywdzenia dzieci poprzez wypetienie Karty interwencji (zatagcznik nr 8);

2) Podejmuje okreslone w procedurach dziatania wyjasniajace;

3) Dokonuje wstepnej oceny sytuacji dziecka i poziomu zagrozenia jego bezpieczenstwa
oraz opracowuje plan wsparcia dziecka;

4) Inicjuje 1 koordynuje okre§lone w procedurach dziatania interwencyjne;

5) Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia przemocy domowej;
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6) Zawiadamia sad rodzinny w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

7) Zawiadamia Policje i/lub prokurature o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka;

8) Wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing;

9) Monitoruje sytuacj¢ dziecka po zakonczeniu interwencji;

10) Wypehia protokoét z interwencji — zatacznik nr 9;

11) Prowadzi oraz zabezpiecza dokumentacj¢ z przebiegu interwencji zgodnie z zasadami
ochrony danych osobowych.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) Rozpoznanie potrzeb dziecka po ujawnieniu krzywdzenia lub sytuacji zagrazajacej jego
dobru;

2) Opracowanie planu wsparcia dziecka, we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem i/lub
pedagogiem specjalnym, wychowawca klasy oraz opiekunami dziecka, o ile nie stoi to w
sprzeczno$ci z dobrem dziecka;

3) Udzielanie wsparcia dziecku poprzez:
a) wspotprace z dyrektorem szkoty i osobami odpowiedzialnymi za interwencje w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) dbanie o dobrostan dziecka oraz rozpoznawanie jego biezacych potrzeb
emocjonalnych, spotecznych 1 edukacyjnych,
¢) analizowanie czynnikow ryzyka dalszego krzywdzenia 1 zglaszanie potrzeby podjecia
dziatan profilaktycznych,
d) okazywanie dziecku zyczliwosci, szacunku, zaufania oraz wzmacnianie jego
poczucia bezpieczenstwa,
e) wspieranie dziecka w powrocie do codziennego funkcjonowania i aktywnosci
szkolnej,
f) kierowanie dziecka i/lub jego opiekunow do instytucji $wiadczacych pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, terapeutyczng, prawna lub socjalng;
4) Wspotpraca z opiekunami dziecka oraz instytucjami wspierajacymi dziecko, jezeli jest to
zgodne z dobrem dziecka;
5) Monitorowanie przebiegu i skutecznos$ci udzielanego wsparcia oraz dostosowywanie
form pomocy do aktualnych potrzeb dziecka;
6) Dokumentowanie podejmowanych dziatan wspierajacych zgodnie z obowigzujacymi
procedurami i zasadami ochrony danych osobowych.

7. Imienny wykaz osob petnigcych okreslone funkcje zwigzane z realizacja Standardow
stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.

8. Aktualizacja wykazu osob petnigcych okreslone funkcje zwigzane z realizacja Standardow
nastgpuje poprzez wydanie stosownego zarzadzenia dyrektora szkoly i nie wymaga
aktualizacji tres$ci Standardow.
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§ 10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. Szkota wdrozyta ,,Polityke bezpieczenstwa cyfrowego”, ktora reguluje zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
procedury reagowania w przypadku wystapienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa
cyfrowego.

2. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

3. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem Internetu i mediow elektronicznych uznaje si¢ w
szczegolnosci:

1) Dostep do tresci nielegalnych — sytuacja, w ktorej matoletni uzyskuje mozliwos¢
przegladania, pobierania, przechowywania, przesytania lub rozpowszechniania tresci,
ktérych tworzenie, posiadanie, publikowanie lub udostgpnianie jest zabronione przez
obowigzujace przepisy prawa. Do tresci nielegalnych naleza w szczeg6lnosci:

a) materialy przedstawiajace seksualne wykorzystywanie maloletnich,

b) materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby uczestniczacej w czynnosci
seksualnej, wykonane przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstgpu albo
sa rozpowszechniane bez zgody tej osoby,

c) materialy przedstawiajace pornografie z udziatem matoletnich oraz inne tresci
pornograficzne, ktorych posiadanie lub rozpowszechnianie jest zabronione przez
obowiazujace przepisy prawa,

d) tresci nawotujace do popelniania przestepstw, stosowania przemocy, nienawisci lub
dyskryminaciji,

e) tresci propagujace lub instruujace w zakresie dziatan niezgodnych z prawem,

f) inne materiaty, ktorych tworzenie, posiadanie lub rozpowszechnianie stanowi
naruszenie obowigzujacych przepiséw prawa.

2) Dostep do tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich — sytuacja, w ktorej matoletni uzyskuje
mozliwos¢ przegladania, odbierania, wyszukiwania, pobierania, przechowywania,
przesytania lub rozpowszechniania tresci, ktore nie muszg by¢ nielegalne, jednak moga
negatywnie wptywac na jego rozw0j psychiczny, emocjonalny, spoteczny, moralny lub
fizyczny. Do tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich nalezg w szczegdlnosci:

a) materiaty prezentujace przemoc, okrucienstwo lub zachowania agresywne,

b) tresci promujace samookaleczenia, zachowania autoagresywne, zaburzenia
odzywiania lub zachowania samobdjcze,

c¢) materialy pornograficzne oraz tresci nadmiernie seksualizujace,

d) patostreamy, tj. transmisje na zywo prezentujace zachowania naruszajace normy
spoteczne i prawne,

f) tresci zachecajace do podejmowania ryzykownych lub niebezpiecznych zachowan, w
tym tzw. niebezpiecznych wyzwan internetowych (challenge),

g) tresci nawotujace do nienawisci, dyskryminacji, wykluczenia spotecznego lub
stygmatyzacji osob albo grup spotecznych,
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h) dezinformacja, manipulacja informacyjna oraz tresci mogace wprowadza¢ dzieci w
btad i wptywacé negatywnie na ich bezpieczenstwo lub dobrostan,

1) materiaty spreparowane lub zmanipulowane cyfrowo, w tym tzw. deepfake,
przedstawiajace dziecko albo wykorzystujace jego wizerunek bez jego wiedzy lub
zgody;

J) inne tresci mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub
prawidlowego rozwoju dzieci.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania, ktorych celem jest
zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich dla dziecka
poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego
oraz blokujacego tresci, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Kazdy przypadek ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich jest
odpowiednio udokumentowany oraz odnotowywany w rejestrze interwencji bezpieczenstwa
cyfrowego.

6. Wzdr rejestru interwencji bezpieczenstwa cyfrowego stanowi zatgcznik nr 11 do
niniejszych Standardow.

7. Personel szkoly zobowigzany jest informowac uczniéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

8. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne dotyczace zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Ucznidw oraz dzieci w oddziatach przedszkolnych obowigzuje zakaz korzystania z
prywatnych telefonow oraz innych prywatnych urzadzen umozliwiajacych kontakt na
odlegtos¢ albo nagrywanie obrazu lub dzwigku. Zakaz obowigzuje na terenie szkoty oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza nig. W tym czasie urzadzenia pozostaja wytaczone i
schowane, a na zasadach przyjetych w szkole moga by¢ przekazywane do depozytu.

10. Zakaz nie obejmuje korzystania z urzadzenia w celach edukacyjnych na polecenie lub za
zgoda nauczyciela, sytuacji zwigzanych ze zdrowiem dziecka, pilnego kontaktu z rodzicem, a
takze wycieczek, podczas ktorych zasady korzystania ustala kierownik wycieczki. Sprzetu
udostepnianego przez szkole do zaje¢ zakaz nie dotyczy — obowigzujg wobec niego zasady
bezpiecznego korzystania opisane w niniejszej czesci Standardow.

11. Ograniczenie korzystania z prywatnych urzadzen stuzy ochronie dzieci — zmniejsza
ryzyko nagrywania i rozpowszechniania wizerunku bez zgody, cyberprzemocy oraz kontaktu
z tresciami nieodpowiednimi.

§ 11. Plan Wsparcia Dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka opracowuje si¢ po ujawnieniu krzywdzenia, podejrzeniu
krzywdzenia lub wystapieniu okolicznosci wskazujacych na zagrozenie dobra dziecka.

2. Za opracowanie i koordynowanie realizacji planu wsparcia odpowiada osoba
odpowiedzialna za udzielanie dziecku wsparcia.
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3. Przed opracowaniem planu wsparcia osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku
rozpoznaje potrzeby matoletniego, uwzgledniajgc jego sytuacje emocjonalng, spoteczna,
rodzinng, zdrowotng oraz edukacyjna.
4. Plan wsparcia opracowywany jest we wspotpracy z:

1) psychologiem szkolnym,

2) pedagogiem szkolnym,

3) pedagogiem specjalnym,

4) wychowawcg klasy,

5) innymi nauczycielami lub specjalistami pracujacymi z dzieckiem,

6) rodzicami lub opiekunami prawnymi, jezeli nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka,

7) instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing, jezeli wymaga tego sytuacja matoletniego.
5. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zagrozen wystepujacych w srodowisku
cyfrowym, w opracowaniu i realizacji planu wsparcia uczestniczy koordynator ds.
bezpieczenstwa cyfrowego.
6. Plan wsparcia powinien okreslac:

1) potrzeby matoletniego,

2) cele udzielanego wsparcia,

3) dziatania ochronne i interwencyjne,

4) formy pomocy realizowane przez szkote,

5) zalecane dziatania realizowane przez instytucje zewnetrzne,

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dzialan,

7) terminy realizacji dziatan,

8) sposdb monitorowania skutecznosci udzielanego wsparcia.

7. Koordynator ds. standardow ochrony dzieci monitoruje realizacj¢ planu wsparcia w
zakresie zgodnosci podejmowanych dzialan z obowiazujacymi Standardami Ochrony Dzieci.

8. W przypadku wystepowania cyberprzemocy, groomingu, sekstingu, naruszenia
prywatnosci lub innych zagrozen cyfrowych koordynator ds. bezpieczenstwa cyfrowego:
1) uczestniczy w planowaniu dziatan pomocowych,
2) zabezpiecza material dowodowy,
3) wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami oraz instytucjami zewnetrznymi,
4) monitoruje bezpieczenstwo dziecka w §rodowisku cyfrowym.
9. Osoba odpowiedzialna za udzielanie dziecku wsparcia monitoruje sytuacj¢ matoletniego

réwniez po zakonczeniu dziatah interwencyjnych oraz dokumentuje przebieg realizacji planu
wsparcia.

10. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku monitoruje skuteczno$é
podejmowanych dziatan oraz dostosowuje formy pomocy do aktualnych potrzeb
matoletniego.

11. Plan wsparcia podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce lub czesciej,
jezeli wymaga tego sytuacja dziecka.
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12. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach planu wsparcia s3 dokumentowane zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami oraz przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

13. Zakonczenie realizacji planu wsparcia nastgpuje po stwierdzeniu ustania przyczyn jego
wdrozenia oraz osiggni¢ciu zatozonych celow wsparcia.

14. Zakonczenie postepowan prowadzonych przez Policj¢, sad rodzinny, prokuraturg lub inne
instytucje nie powoduje automatycznego zakonczenia dzialan wspierajacych prowadzonych
przez szkote.

15. Wz6r Planu Wsparcia Dziecka stanowi Zatacznik nr 12 do Standardow Ochrony Dzieci.

§ 12. Sposob dokumentowania oraz zasady przechowywania zgtoszen

1. Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie, ktére moze stanowi¢ krzywdzenie matoletniego
lub zagraza¢ jego dobru, podlega udokumentowaniu.

2. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw sporzadzana jest
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zdarzeniu przez cztonka personelu szkoty.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci:
1) Notatki stuzbowe sporzadzone przez cztonkdéw personelu szkoty;
2) Karty interwencji;
3) Protokoty interwencji;
4) Protokoly z rozméw z maloletnim, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz innymi
osobami uczestniczagcymi w sprawie;
5) Plan Wsparcia Dziecka;
6) Korespondencj¢ prowadzong z opiekunami dzieci, cztonkami personelu oraz instytucjami
zewngtrznymi,
7) Kopie zawiadomien kierowanych do Policji, prokuratury, sadu rodzinnego, osrodka
pomocy spotecznej lub innych uprawnionych podmiotow;
8) Dokumenty otrzymane od instytucji wspotpracujacych;
9) Dokumentacje monitorowania sytuacji matoletniego oraz realizacji planu wsparcia;
10) Rejestr podejrzenia krzywdzenia — zatacznik nr 13.
4. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru podejrzenia krzywdzenia jest koordynator
ds. standardow ochrony dzieci.
5. Dokumentacja dotyczaca ochrony matoletnich prowadzona jest w sposob rzetelny,
chronologiczny 1 umozliwiajacy odtworzenie przebiegu podjetych dziatan.

6. Za prowadzenie i kompletowanie dokumentacji odpowiada koordynator ds. standardow
ochrony dzieci lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

7. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow przechowywana jest w
odrebnych teczkach w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje sprawy przez osoby
nieuprawnione.
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8. Dokumentacja prowadzona w formie papierowej przechowywana jest w zamknietej szafie
lub innym zabezpieczonym miejscu, do ktorego dostep majg wylgcznie osoby upowaznione
przez dyrektora szkoty.

9. Dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej przechowywana jest w systemach
informatycznych zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych, z
zastosowaniem zabezpieczen technicznych i organizacyjnych wymaganych przepisami o
ochronie danych osobowych.

10. Dokumentacja przechowywana w formie elektronicznej podlega regularnemu tworzeniu
kopii zapasowych oraz zabezpieczeniu przed nieuprawnionym dostepem, utratg lub
zniszczeniem.

11. Dostep do dokumentacji posiadaja wytacznie osoby uprawnione do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz podmioty
uprawnione na podstawie przepisoOw prawa.

12. Udostgpnianie dokumentacji innym osobom lub instytucjom moze nastapi¢ wytacznie w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz w zakresie niezbednym do realizacji ich
ustawowych zadan.

13. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw moze zawiera¢ dane
osobowe, w tym dane szczeg6lnej kategorii, podlegajace ochronie zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

14. Informacje dotyczace prowadzonych interwencji nie moga by¢ przekazywane osobom
nieuprawnionym ani omawiane w obecno$ci 0sob postronnych.

15. Dokumentacja przechowywana jest przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow
dotyczacych dokumentacji szkolnej, archiwizacji oraz ochrony danych osobowych.

16. Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja podlega zniszczeniu lub usunigciu w
Sposob uniemozliwiajacy odtworzenie zawartych w niej danych osobowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 13. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach
oraz reagowanie na wszelkie sygnatly ich naruszenia jest koordynator ds. standardéw ochrony
dzieci.

2. Koordynator ds. standardow ochrony dzieci co najmniej raz na 2 lata przeprowadza wsrod
personelu szkoly ankiete monitorujaca poziom znajomosci zasad i procedur okreslonych w
Standardach, bada potrzeby szkoleniowe personelu oraz potrzeby wprowadzenia zmian w
tychze Standardach.

3. Osobna ankieta monitorujgca poziom bezpieczenstwa, znajomosci i przestrzeganie
wytycznych okreslonych w Standardach przeprowadzana jest wérdd uczniéw oraz ich
opiekunow.
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4. Na podstawie badan ankietowych, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 oraz oceny zgodnosci
Standardow z obowigzujagcymi przepisami prawnymi, zespot ds. ewaluacji standardow
ochrony dzieci sporzadza raport z ewaluacji, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty po otrzymaniu raportu, o ktorym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje w
kwestii wprowadzenia zmian w Standardach i powierza przygotowanie zaktualizowanego
dokumentu koordynatorowi ds. standardow ochrony dzieci.

6. Personel szkoty zostaje zapoznany z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w
raporcie z ewaluacji.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw Ochrony Dzieci niezbedne zmiany i oglasza
nowe brzmienie standardow.

Rozdzial II. Procedury

Procedura reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

I. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem, zapobieganie
dalszemu krzywdzeniu oraz okre$lenie zasad postgpowania szkoty w przypadku podejrzenia
lub ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez:

a) rodzica lub opiekuna, inng osobg¢ dorosta,

b) cztonka personelu szkoty,

¢) innego matoletniego.

II. Przyjecie zgloszenia i rozpoznanie sytuacji

1. Informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego moze zgtosi¢ uczen,
opiekun matoletniego, cztonek personelu szkoty, Swiadek zdarzenia lub kazda inna osoba
posiadajaca wiedzg o zdarzeniu.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Zgtoszenie moze zostac przyjete przez kazdego cztonka personelu szkoty.

4. Cztonek personelu szkoty, ktory uzyska informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, niezwtocznie informuje osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen i/lub koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci.

5. Obowiazkiem czlonka personelu jest rowniez sporzadzenie notatki stuzbowej 1 przekazanie
jej koordynatorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszef. Notatka moze
zosta¢ sporzadzona w formie pisemnej lub przestana za posrednictwem stuzbowej poczty
elektroniczne;.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora szkoty, informacj¢ nalezy przekaza¢ organowi
prowadzacemu szkote lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

7. Koordynator wspoélnie z wychowawcg klasy, psychologiem, pedagogiem i/lub pedagogiem
specjalnym analizuja zgloszenie oraz dokonujg oceny skali zagrozenia.

8. Koordynator informuje dyrektora szkoty o przyjeciu zgloszenia oraz wynikach wstepne;j
analizy sytuacji dziecka.
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9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z koordynatorem, podejmuje decyzje co do dalszych
dziatan interwencyjnych zgodnie ze Standardami Ochrony Dzieci oraz wyznacza osobg¢
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

10. Jezeli juz na etapie przyjecia zgloszenia istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestepstwa lub bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego, dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia wlasciwe organy.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku sporzadza opis sytuacji dziecka i
opracowuje Plan Wsparcia Dziecka, we wspolpracy z psychologiem, pedagogiem i/lub
pedagogiem specjalnym, wychowawcg klasy oraz opiekunami dziecka, o ile nie stoi to w
sprzecznosci z dobrem dziecka.

III. Powotanie zespotu interwencyjnego

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty moze
powotaé Zespot interwencyjny.

2. W sklad Zespotu interwencyjnego moga wchodzic:

a) dyrektor szkoty,

b) koordynator ds. standardéw ochrony dzieci,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) wychowawca klasy,

e) pedagog specjalny,

f) inni specjalisci lub cztonkowie personelu szkoty, jezeli wymaga tego charakter
sprawy.

3. Po przeanalizowaniu zgloszenia oraz sytuacji matoletniego Zespot interwencyjny
podejmuje decyzje dotyczacg dalszych dziatan interwencyjnych.

IV. Dziatania wyjasniajace

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub Zespo6t interwencyjny podejmuje
dzialania majace na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia, w szczegolnosci:

a) przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem w obecnos$ci psychologa, pedagoga i/lub
pedagoga specjalnego, w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, poszanowanie
godnosci 1 swobode wypowiedzi,

b) przeprowadza rozmowg¢ z osobg podejrzewang o krzywdzenie;

¢) przeprowadza rozmowy ze $wiadkami zdarzenia lub innymi osobami posiadajagcymi
wiedze o sytuacji maloletniego;

d) analizuje posiadang dokumentacj¢ ucznia, w szczegdlnosci orzeczenia i opinie
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

e) ustala charakter, skale i czestotliwo$¢ zdarzen.

2. W przypadku dziecka niepelnosprawnego lub dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi rozmowg przeprowadza pedagog specjalny lub inny specjalista przy
wykorzystaniu alternatywnych i1 wspomagajacych metod komunikacji.

3. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest z zachowaniem bezstronnosci oraz prawa
kazdej osoby do przedstawienia swojego stanowiska.
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4. Szkota podejmuje dziatania wyjasniajgce rowniez w przypadku zgtoszen anonimowych,
jezeli ich tres¢ wskazuje na mozliwos$¢ zagrozenia dobra matoletniego.

V. Dziatania interwencyjne

Dziatania interwencyjne obejmuja:

1. Interwencje w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.
2. Interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna.

3. Interwencje w przypadku krzywdzenia maloletniego przez cztonka personelu szkoty.
4. Interwencje w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego.

1. Interwencja w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego:

1) Cztonek personelu szkoty, ktory powzial informacj¢ o zagrozeniu lub byt §wiadkiem
zdarzenia:

a) zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu poprzez wyeliminowanie niepozadanego
zachowania lub odseparowanie go od osoby stwarzajacej zagrozenie;

b) niezwlocznie zawiadamia stuzby ratunkowe i/lub Policje¢, dzwoniac pod numer
alarmowy 112;

c) informuje dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji,

d) udziela maloletniemu wsparcia oraz pomocy przedmedycznej, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

e) sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu zdarzenia.

2) Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona sktada zawiadomienie do Policji lub
prokuratury.

3) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji.

2. Interwencja w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) Jezeli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub
opiekuna/ inng osobg¢ dorosta, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
podejmuje dziatania adekwatne do charakteru zdarzenia.

2) W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie do wlasciwej jednostki Policji lub prokuratury.

3) W przypadku naruszenia dobra matoletniego niewyczerpujacego znamion przestepstwa
dyrektor szkoty kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego.

4) W przypadku podejrzenia zaniedbywania maloletniego:

a) przeprowadza si¢ rozmowe z opiekunami na temat zidentyfikowanych trudnos$ci oraz
mozliwos$ci uzyskania wsparcia;

b) monitoruje si¢ wspoOlprace opiekunodw ze szkotg oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych
z planu wsparcia;

c¢) w przypadku braku wspolpracy szkota kieruje wniosek do wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej;
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d) w przypadku razacego zaniedbywania lub braku poprawy sytuacji szkota kieruje
wniosek do sgdu rodzinnego.

5) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” — zatagcznik nr
14.

6) O podjetych dziataniach informuje si¢ opiekundw matoletniego, chyba ze bytoby to
sprzeczne z dobrem dziecka.

7) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji.

3. Interwencja w przypadku krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu szkoty:

1) Zespot interwencyjny przeprowadza rozmowg z cztonkiem personelu, ktorego dotyczy
Zgloszenie.

2) Na czas prowadzenia postgpowania wyjasniajacego czlonek personelu zostaje odsuniety
od bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
uczniow oraz ciaglos¢ realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

4) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty zawiadamia
wlasciwe organy.

5) W przypadku zachowan naruszajacych prawa, godnos$¢ lub dobro dziecka, ktére nie
stanowig przestepstwa, dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania dyscyplinarne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i przepisami oswiatowymi.

6) Cztonek personelu jest informowany o wszczeciu procedury, zakresie zgloszenia oraz
przystugujacych mu prawach.

7) Ucznia oraz jego rodzicoOw lub opiekundéw prawnych obejmuje si¢ wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym adekwatnym do rozpoznanych potrzeb.

8) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwenc;i.

4. Interwencja w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego:

1) W przypadku trwajacego konfliktu lub zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw szkota
podejmuje dziatania organizacyjne majace na celu rozdzielenie uczestnikow zdarzenia do
czasu wyjasnienia sprawy.

2) Ucznia doswiadczajacego krzywdzenia obejmuje si¢ pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz opracowuje indywidualny plan wsparcia.

3) Ucznia podejrzewanego o krzywdzenie obejmuje si¢ wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym oraz odpowiednimi dziataniami wychowawczymi 1 profilaktycznymi.

4) Szkota moze zastosowa¢ mediacje rowiesnicza, jezeli:

a) nie zagraza ona dobru ucznia doswiadczajacego krzywdzenia,
b) jest dobrowolna,
c) zostala poprzedzona oceng specjalisty.

5) W przypadku podejrzenia czynu karalnego, przestgpstwa lub przejawow demoralizacji
dyrektor szkoty zawiadamia wiasciwe organy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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6) Uczniowie bedacy swiadkami zdarzenia mogg zosta¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz dzialaniami profilaktycznymi.

7) Jezeli opiekunowie ucznia doswiadczajacego krzywdzenia nie wspotpracuja ze szkotg lub
nie podejmuja dziatan majacych na celu ochrone dziecka, szkota moze skierowa¢ do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

8) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokol interwencji.

VI. Wsparcie matoletniego

1. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku sporzadza opis sytuacji dziecka i
opracowanie Planu Wsparcia Dziecka, we wspotpracy z psychologiem, pedagogiem i/lub
pedagogiem specjalnym, wychowawca klasy oraz opiekunami dziecka, o ile nie stoi to w
sprzeczno$ci z dobrem dziecka.

2. Plan pomocy uwzglednia w szczegdlnosci:
a) rozpoznanie potrzeb i oceng sytuacji matoletniego;
b) dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa;
¢) formy pomocy oferowane przez szkote;
d) mozliwos$¢ korzystania ze specjalistycznych form wsparcia poza szkota.

3. W razie potrzeby wsparciem obejmuje si¢ rowniez rodzenstwo matoletniego bedace
uczniami szkoty.

4. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzing.

VII. Dziatania naprawcze i monitoring
1. Po zakonczeniu dziatan wyjasniajacych szkola podejmuje dziatania naprawcze majace na
celu odbudowanie poczucia bezpieczenstwa matoletniego oraz zapobieganie ponownemu
wystgpieniu krzywdzenia.
2. Dziatania naprawcze moga obejmowac:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

C) zajgcia integracyjne;

d) wspotprace z rodzicami lub opiekunami;

e) indywidualne dzialania naprawcze wobec sprawcy krzywdzenia.

3. Po zakonczeniu interwencji szkota prowadzi monitoring sytuacji uczniow uczestniczacych
w zdarzeniu przez okres adekwatny do charakteru sprawy.

VIII. Dokumentowanie dziatan
1. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury sag dokumentowane.
2. Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

a) notatki stuzbowe,

b) karty interwenciji,

¢) protokoty rozméw i spotkan;

d) protokoty interwencji,

e) kopie pism kierowanych do wtasciwych instytucji.
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3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych i dokumentacji szkolnej.

IX. Poufnos¢
1. Wszystkie osoby uczestniczace w postgpowaniu sg zobowigzane do zachowania poufnos$ci
informacji dotyczacych matoletniego, jego rodziny oraz okolicznosci sprawy.

2. Informacje mogga by¢ przekazywane wylacznie osobom 1 instytucjom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa.

Procedura reagowania w przypadku ujawnienia zagrozen cyfrowych

I. Cel procedury

Celem procedury jest ochrona matoletnich przed zagrozeniami wystepujacymi w §rodowisku
cyfrowym, zapobieganie dalszemu krzywdzeniu oraz okre$lenie zasad postgpowania szkoty
w przypadku ujawnienia, podejrzenia lub zgloszenia:
a) cyberprzemocy,
b) groomingu,
c) sekstingu,
d) dostepu do tresci nielegalnych, niebezpiecznych lub szkodliwych. Procedura ma
zastosowanie réwniez do zdarzen majacych miejsce poza terenem szkoty, jezeli ich
skutki wplywaja na bezpieczenstwo, dobrostan lub funkcjonowanie ucznia w
srodowisku szkolnym. Procedura obejmuje takze przypadki utrwalenia lub
rozpowszechnienia wizerunku albo nagrania maloletniego przez innego matoletniego,
naruszajace jego prywatnos¢, godnos¢ lub bezpieczenstwo.

II. Przyjecie zgloszenia 1 rozpoznanie sytuacji

1. Informacj¢ o podejrzeniu lub ujawnieniu zagrozen cyfrowych moze zgtosi¢ uczen, rodzic
lub opiekun prawny, cztonek personelu szkoty, swiadek zdarzenia lub kazda inna osoba
posiadajaca wiedzg o zdarzeniu.

2. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub za posrednictwem
srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Zgloszenie moze zostac przyjete przez kazdego cztonka personelu szkoty.

4. Cztonek personelu szkoty, ktory uzyska informacj¢ o zdarzeniu lub powezmie uzasadnione
podejrzenie jego wystapienia, niezwtocznie informuje osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen i/lub koordynatora ds. standardow ochrony dzieci.

5. Obowiazkiem cztonka personelu jest sporzadzenie notatki stuzbowe;j i przekazanie jej
koordynatorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

6. Koordynator wspdlnie z koordynatorem ds. bezpieczenstwa cyfrowego, psychologiem,
pedagogiem i/lub pedagogiem specjalnym analizuja zgtoszenie oraz dokonuja wstepnej
oceny sytuacji.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z koordynatorem podejmuje decyzj¢ dotyczaca dalszych
dziataf interwencyjnych oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczego6lnych
zadan lub powotuje Zespot interwencyjny.
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8. Jezeli juz na etapie przyjecia zgloszenia istnieje uzasadnione podejrzenie popeinienia

przestepstwa lub bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego, dyrektor szkoty

niezwlocznie zawiadamia wlasciwe organy.

I11. Powotanie zespotu interwencyjnego

1. Zespot interwencyjny powotywany jest w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci

gdy:

a) zdarzenie ma charakter powazny lub dtugotrwaty,

b) obejmuje wielu uczestnikow,

¢) istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa,

d) doszto do rozpowszechniania materialow intymnych,

e) wystepuje podejrzenie groomingu lub wykorzystania seksualnego matoletniego,
f) ujawniono tresci nielegalne, niebezpieczne lub szkodliwe,

g) konieczne jest podjgcie skoordynowanych dziatan.

2. W sklad Zespotu interwencyjnego moga wchodzicé:

a) dyrektor szkoty,

b) koordynator ds. standardéw ochrony dzieci,

c¢) koordynator ds. bezpieczenstwa cyfrowego,

d) psycholog lub pedagog szkolny,

e) wychowawca klasy,

f) pedagog specjalny,

g) inni specjalisci, jezeli wymaga tego charakter sprawy.

IV. Dziatania wyjasniajace

1. Zabezpieczenie materialow. Koordynator ds. bezpieczenstwa cyfrowego:

a) zabezpiecza materiat dowodowy, w szczegolnosci wiadomosci, zrzuty ekranu,
nagrania, zdjecia, wpisy internetowe, linki, profile uzytkownikdéw oraz inne dostgpne
materialy;

b) ustala uczestnikoéw i §wiadkow zdarzenia;

c) zabezpiecza szkolng infrastrukturg teleinformatyczna;

d) w razie potrzeby blokuje dostep do tresci lub narzedzi wykorzystywanych do
krzywdzenia na urzadzeniach nalezacych do szkoty;

e) zabezpiecza logi systemowe 1 inne dane eksploatacyjne, jezeli moga mie¢ znaczenie
dla wyjasnienia zdarzenia. W przypadku ryzyka usunig¢cia materiatdéw dowodowych
nalezy niezwlocznie wykona¢ zrzuty ekranu, zapisa¢ adresy internetowe lub profile
uzytkownikéw. Pozyskiwanie materiatow z urzadzen prywatnych odbywa si¢
wylacznie za zgodg wilasciciela urzadzenia lub jego opiekuna prawnego albo na
zadanie uprawnionych organow.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem;

b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami i swiadkami zdarzenia;
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¢) ustala charakter, skale¢ i czestotliwo$¢ zdarzenia;

d) identyfikuje osoby uczestniczace w zdarzeniu;

) ocenia ryzyko dalszego zagrozenia. W przypadku podejrzenia groomingu szkota
ustala, w miar¢ mozliwos$ci, dane identyfikujace osob¢ kontaktujaca si¢ z matoletnim.
W przypadku sekstingu pomigdzy matoletnimi szkota ustala, czy doszto do:

a) dobrowolnej wymiany materialow,

b) rozpowszechniania materiatow,

C) wymuszenia,

d) szantazu,

e) innej formy wykorzystania. W przypadku ucznia niepelnosprawnego lub ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rozmowg przeprowadza pedagog specjalny
przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.
Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest z zachowaniem bezstronno$ci oraz
prawa kazdej osoby do przedstawienia swojego stanowiska. Szkota podejmuje
dzialania wyjasniajace rowniez w przypadku zgloszen anonimowych.

V. Dzialania interwencyjne

1. Po ujawnieniu zdarzenia osoba prowadzaca interwencj¢ niezwtocznie informuje rodzicow

lub opiekunéw prawnych o:

a) okoliczno$ciach zdarzenia,

b) podjetych dziataniach,

c) udzielonym wsparciu,

d) mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy,

e) planowanych dziataniach naprawczych i profilaktycznych.

2. Ucznia pokrzywdzonego obejmuje si¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
opracowuje indywidualny plan wsparcia.
3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) rozpoznanie potrzeb ucznia,

b) podjete dziatania interwencyjne,

¢) pomoc oferowang przez szkote,

d) mozliwos$¢ korzystania z pomocy specjalistycznej poza szkota.

4. Dzialania wobec ucznia dopuszczajacego si¢ naruszen obejmuja:

a) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

b) srodki wychowawcze przewidziane w statucie szkoty,

¢) dziatania edukacyjno-profilaktyczne,

d) monitorowanie funkcjonowania ucznia po zakonczeniu interwencji,

e) przekazanie sprawy wtasciwym organom, jezeli zachodzi taka konieczno$¢.

5. Uczniow bedacych §wiadkami zdarzenia obejmuje si¢ pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz dziataniami edukacyjnymi dotyczacymi bezpieczenstwa cyfrowego.
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6. Szkota podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie dalszego rozpowszechniania
materiatow lub tresci poprzez ich usunigcie, z zachowaniem obowigzku wczesniejszego
zabezpieczenia materialu dowodowego.

7. Podejmowane dziatania nie moga prowadzi¢ do wtornej wiktymizacji matoletniego.

8. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego szkota
niezwlocznie zapewnia mu bezpieczenstwo, informuje rodzicow lub opiekunow prawnych
oraz wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe.

VI. Zawiadomienie organdéw zewnetrznych

1. Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia wtasciwe organy w szczego6lnosci w przypadku:
a) podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego;
b) groomingu prowadzonego przez osobg¢ dorosty;

c) rozpowszechniania materiatow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie
maloletnich;

d) rozpowszechniania materiatlow intymnych matoletniego;
e) szantazu seksualnego (sextortion);
f) uporczywego negkania (stalkingu);
g) kierowania grozb karalnych;
h) podszywania si¢ pod inng osobg;
1) nieuprawnionego dostgpu do danych lub kont internetowych;
J) nawotywania do przemocy, nienawisci lub dyskryminac;ji;
k) propagowania ustrojow totalitarnych;
1) naktaniania do samookaleczef, prob samobojczych lub zachowan autodestrukcyjnych;
m) rozpowszechniania tresci promujacych narkotyki, substancje psychoaktywne, hazard
lub inne zachowania ryzykowne;
n) rozpowszechniania instrukcji dotyczacych popetniania przestepstw, samobojstw lub
samookaleczen;
0) kazdego przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popetnienia czynu zabronionego
lub zagrozenia dobra maloletniego.
2. Szkota moze dokona¢ zgtoszenia réwniez do Dyzurnet.pl, NASK lub innych podmiotéw
zajmujacych si¢ bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

VII. Dziatania naprawcze

1. Dyrektor szkoty lub wyznaczony cztonek personelu podejmuje dziatania majace na celu
usunigcie, zablokowanie lub ograniczenie dostepu do nielegalnych, niebezpiecznych lub
szkodliwych tresci.

2. Szkota wspiera rodzicow lub opiekunoéw prawnych w kontaktach z administratorami
serwisOw internetowych.

3. Szkota informuje rodzicow o mozliwosciach zgtaszania nielegalnych tresci oraz uzyskania
specjalistycznej pomocy.

4. W przypadku publikacji materiatéw naruszajgcych prawa, prywatnos$¢ lub godnos¢
matoletniego szkota wspiera rodzing w dziataniach zmierzajacych do ich usunigcia.
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5. Po zakonczeniu interwencji szkota moze przeprowadzi¢ dziatania edukacyjne dotyczace:
a) bezpiecznego korzystania z Internetu,
b) ochrony prywatnosci,
C) cyberprzemocy,
d) sekstingu,
e) groomingu,
f) odpowiedzialnosci prawnej zwigzanej z publikowaniem treSci w Internecie.

VI1I. Monitoring po interwencji
1. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych szkota prowadzi monitoring sytuacji uczniow
uczestniczacych w zdarzeniu.

2. Monitoring obejmuje oceng skutecznosci podjetych dziatan, bezpieczenstwa ucznia oraz
jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym.

3. Monitoring prowadzony jest przez okres adekwatny do charakteru zdarzenia i potrzeb
ucznia.

[X. Dokumentowanie dziatan
1. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury sg dokumentowane.
2. Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

a) notatki stuzbowe,

b) karty interwenciji,

¢) protokoty interwencji,

d) zgromadzone materiaty dowodowe,

e) kopie pism kierowanych do wlasciwych organow,

f) korespondencje prowadzong w zwigzku ze sprawa.

3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych i dokumentacji szkolnej.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami RODO oraz innymi
obowigzujacymi przepisami prawa.
X. Poufnosé

1. Wszystkie osoby uczestniczace w postgpowaniu sg zobowigzane do zachowania poufnos$ci
informacji dotyczacych uczestnikow zdarzenia oraz okoliczno$ci sprawy.

2. Informacje moga by¢ przekazywane wyltacznie osobom i instytucjom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych przepisOw prawa.

Procedura ochrony wizerunku 1 danych osobowych matoletnich

I. Cel procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie ochrony wizerunku oraz danych osobowych
maloletnich, poszanowanie ich prawa do prywatnosci, bezpieczenstwa i godnosci oraz
okreslenie zasad postepowania czlonkow personelu szkoty w zakresie utrwalania,
przetwarzania, przechowywania i publikowania wizerunku oraz danych osobowych dzieci.
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2. Procedura okres$la zasady:
a) utrwalania i publikowania wizerunku matoletnich,
b) przetwarzania danych osobowych matoletnich,
¢) korzystania z urzadzen stuzacych do rejestrowania obrazu i dzwigku,

d) postepowania w przypadku naruszenia ochrony wizerunku lub danych osobowych
matoletniego.

3. Procedura obowiagzuje wszystkich cztonkow personelu szkoty, osoby wspotpracujace ze
szkota, praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby wykonujace zadania na rzecz szkoty.

II. Zasady ochrony wizerunku matoletnich
1. Szkota respektuje prawo kazdego matoletniego do ochrony jego wizerunku.

2. Utrwalanie wizerunku matoletnich odbywa si¢ z poszanowaniem ich godnosci,
prywatnos$ci oraz bezpieczenstwa.

3. Wizerunek matoletniego moze by¢ utrwalany wylacznie w zwigzku z realizacja zadan
statutowych szkoty.

4. Zabrania si¢ fotografowania lub nagrywania matoletnich w sytuacjach mogacych
narusza¢ ich godnos$¢, prywatnos¢ lub dobre imig.

5. W szczegblno$ci zabrania si¢ utrwalania wizerunku matoletnich:
a) podczas czynnosci higienicznych,
b) w sytuacjach zwigzanych z udzielaniem pomocy medycznej,
¢) w sytuacjach kryzysowych lub interwencyjnych,
d) w okolicznosciach mogacych prowadzi¢ do o$mieszenia lub stygmatyzacji dziecka.

I11. Zasady publikowania wizerunku
1. Publikowanie wizerunku matoletniego odbywa si¢ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.
2. Publikacja zdje¢ lub nagran moze odbywac¢ si¢ wylacznie w celach edukacyjnych,
wychowawczych, informacyjnych lub promujacych dziatalnos¢ szkoty.
3. Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany wytacznie za uprzednia, pisemng zgoda co
najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw. W miar¢ mozliwosci uwzglednia sie takze
zdanie samego dziecka, zwlaszcza starszego.
4. Publikowane materialy powinny przedstawia¢ maloletnich w sposob godny, bezpieczny i
nienaruszajacy ich praw.
5. W miar¢ mozliwosci szkota ogranicza publikowanie danych umozliwiajacych
identyfikacje dziecka.
6. Zabrania si¢ publikowania wraz z wizerunkiem dziecka informacji dotyczacych:

a) adresu zamieszkania,

b) numeru telefonu,

c) adresu poczty elektronicznej,

d) numeru PESEL,

e) informacji o stanie zdrowia,

f) innych danych szczegdlnie chronionych.
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7. Zgodg na publikacje wizerunku dziecka mozna w kazdej chwili wycofa¢. Po wycofaniu
zgody szkota zaprzestaje dalszego rozpowszechniania wizerunku i w miar¢ mozliwos$ci
usuwa materiaty opublikowane wczesniej.

8. Zdjecia 1 nagrania przedstawiajagce dzieci przechowuje si¢ wylacznie przez czas niezbedny
do celu, w jakim je wykonano; po jego ustaniu sg usuwane.

IV. Zasady wykonywania zdj¢¢ i nagran

1. Zdjgcia 1 nagrania mogg wykonywac¢ wytacznie osoby upowaznione przez dyrektora
szkoty lub realizujace obowigzki stuzbowe.

2. Przed wykonaniem zdj¢¢ lub nagran nalezy poinformowac uczestnikow wydarzenia o ich
wykonywaniu.

3. Maloletni nie moze by¢ zmuszany do pozowania do zdje¢¢ lub nagran.

4. W przypadku sprzeciwu rodzica lub opiekuna prawnego dotyczacego publikacji wizerunku
szkota podejmuje dziatania organizacyjne majace na celu poszanowanie jego decyzji.

V. Ochrona danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie zgodnie z przepisami RODO, ustawg o
ochronie danych osobowych oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletnich przetwarzane sa wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadan szkoty.

3. Dostgp do danych osobowych posiadaja wytacznie osoby upowaznione.

4. Cztonkowie personelu szkoty sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych osobowych
matoletnich.

5. Dokumenty zawierajace dane osobowe przechowywane sg w sposob zabezpieczajacy je
przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

6. Zabrania si¢ udostepniania danych osobowych matoletnich osobom nieuprawnionym.

V1. Korzystanie z urzadzen elektronicznych

1. Cztonkowie personelu szkoty wykorzystuja do wykonywania zdj¢¢ lub nagran sprzet
bedacy na wyposazeniu szkoty.

2. Korzystanie z prywatnych urzadzen elektronicznych do utrwalania wizerunku matoletnich
jest dopuszczalne wylacznie w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora szkoty oraz z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa danych.

3. Zabrania si¢ przechowywania zdj¢¢ lub nagran przedstawiajagcych matoletnich na
prywatnych urzadzeniach lub prywatnych kontach internetowych, jezeli nie zapewniajg one
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

4. Zabrania si¢ przesylania materiatlow zawierajacych wizerunek lub dane osobowe
maloletnich za posrednictwem prywatnych komunikatorow internetowych lub prywatnych
kont poczty elektronicznej, chyba ze odbywa si¢ to zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych.
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VII. Postgpowanie w przypadku naruszenia ochrony wizerunku lub danych osobowych
1. Kazda osoba, ktora powzieta informacje o naruszeniu ochrony wizerunku lub danych
osobowych matoletniego, niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty lub koordynatora
ds. bezpieczenstwa cyfrowego.
2. Po otrzymaniu zgloszenia szkota podejmuje dziatania majace na celu:

a) zabezpieczenie materiatow lub informacji zwigzanych ze zdarzeniem,

b) ograniczenie skutk6w naruszenia,

¢) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

d) udzielenie wsparcia dziecku,

e) podjecie dziatan naprawczych.
3. Jezeli naruszenie dotyczy danych osobowych, dyrektor szkoty wspotpracuje z Inspektorem
Ochrony Danych w zakresie oceny naruszenia i podjecia dziatan wynikajacych z przepiséw o
ochronie danych osobowych.
4. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub naruszenia przepisdw prawa
dyrektor szkoty zawiadamia wtasciwe organy.

VIII. Dziatania naprawcze
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do usunigcia skutkow naruszenia ochrony
wizerunku lub danych osobowych matoletniego.
2. Dziatania naprawcze moga obejmowac:
a) usunigcie materiatow z miejsc ich publikaciji,
b) wystapienie do administratorow serwisOw internetowych o usunigecie materiatow,
¢) objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
d) wsparcie rodzicow lub opiekunéw prawnych,
e) dziatania edukacyjne skierowane do uczniéw, rodzicéw oraz cztonkow personelu
szkoty.

IX. Monitoring

1. Po zakonczeniu dziatan szkota monitoruje sytuacj¢ maloletniego oraz skutecznosé
podjetych dziatan.

2. Monitoring prowadzony jest przez okres adekwatny do charakteru zdarzenia, nie kroce;j
jednak niz przez 3 miesigce od zakonczenia dziatan interwencyjnych.

3. Wyniki monitoringu mogg stanowi¢ podstawe do podjecia dodatkowych dziatan
wspierajacych lub profilaktycznych.

X. Dokumentowanie dziatan
1. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury sa dokumentowane.
2. Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

a) notatki stuzbowe,

b) Karte Interwencji,

¢) protokoty rozmoéw i spotkan,

d) korespondencj¢ prowadzong w sprawie,
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e) kopie zawiadomien kierowanych do wtasciwych instytucji.
3. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz dokumentacji szkolnej.

XI. Poufnos¢

1. Wszystkie osoby uczestniczace w realizacji niniejszej procedury zobowigzane sg do
zachowania poufnos$ci informacji dotyczacych matoletnich oraz okoliczno$ci sprawy.

2. Informacje mogg by¢ przekazywane wylacznie osobom i instytucjom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

3. Naruszenie zasad poufnosci moze skutkowac¢ odpowiedzialno$cig przewidziang w
obowigzujacych przepisach prawa.
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Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Ja, NI1Z€] POAPISANY/A ....vvieeiiiiiieiieeie ettt o$wiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z trescig ,,Standardow Ochrony Dzieci” obowigzujacych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. $w. Jozefa w Lubomierzu i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione (w tym zatrudnione na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariackiej, skierowania do
odbycia stazu lub innego stosunku prawnego), ktore z racji petnionej funkcji lub
wykonywanych zadan moga mie¢ (cho¢by potencjalny) kontakt z dzie¢mi, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje do pracy z dzie¢mi i nie stanowity dla nich zrodta
zagrozenia.

2. W trakcie procesu rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:
a) dane osobowe tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe
potwierdzone weryfikacja dokumentu tozsamosci;
b) informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunow dzieci wykonujacych
dziatania na rzecz szkoty wynikajace z ich zaangazowania w zycie Szkoty).

3. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z systemu
teleinformatycznego i1 dotacza do akt osobowych pracownika.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 zobowigzana jest do przedstawienia Dyrektorowi Szkoty
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajowosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Dyrektorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieé¢mi.
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7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 5-7 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 2 sktada o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przediozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez Dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

11. Informacje o ktérych mowa w ust. 3, 4, 6 1 8 Dyrektor Szkoty dolacza si¢ do akt
osobowych pracownika albo innej dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

miejscowos¢, data
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WZOR OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja MIZEJ POAPISANA/Y  oneiiiti it
posiadajaca/y nr PESEL ... e
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem

swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

I. Relacje z dzie¢mi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
1 emocji oraz z poszanowaniem jego godnosci oraz prawa do prywatnosci.

2. Personel szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Personel szkoly powinien dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazujg wszystkich cztonkow personelu,
wspoOtpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobg¢ majaca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Szkoty
i/lub na jej terenie.

5. W przypadku zaobserwowania zachowania mogacego narusza¢ dobro dziecka kazda osoba
z personelu zobowigzana jest do podjecia stosownych dziatan zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami interwencji.

I1. Komunikacja z dzie¢mi
1. Personel zobowigzany jest:

1) Zwracac¢ si¢ do dziecka po imieniu lub w sposob przez nie akceptowany, z
poszanowaniem jego godnos$ci i indywidualno$ci.

2) Zachowywac cierpliwos$¢ 1 szacunek w komunikacji z dzieckiem, okaza¢ zrozumienie
oraz gotowos¢ udzielenia wsparcia.

3) Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu adekwatnych do wieku 1 sytuacji odpowiedzi.

4) Informowac¢ dziecko o podejmowanych wzgledem niego decyzjach, uwzgledniajac w
miare¢ mozliwosci jego oczekiwania i potrzeby.

5) Szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej zasady,
aby chroni¢ ucznia nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6) Dbac¢ o to, aby kazdy kontakt z dzieckiem byt jawny 1 wynikat z realizacji zadan
stuzbowych. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach jesli pojawi si¢ koniecznosé¢
porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy poinformowac o tym innych cztonkow
personelu podajac doktadne miejsce i czas.

7) Dostosowa¢ poziom komunikacji do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym mozliwos$ci wynikajacych z niepelnosprawnosci i/lub réoznorodnych potrzeb
edukacyjnych.

8) Poinformowac ucznia, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec jakiego$
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Personelowi zabrania sie:

1) Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajacej z konieczno$ci zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa.

2) Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
innym uczniom. Dotyczy to w szczeg6lnosci informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej,
materialnej, prawnej oraz wizerunku dziecka.

3) Zachowywania si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j.

II1. Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Obowiazkiem personelu jest:
1) Docenia¢ i szanowa¢ wktad ucznia w realizowane na terenie szkoty dziatania.

2) Angazowac kazdego ucznia w realizowane na terenie szkoty dziatania, dostosowujac
formy 1 metody pracy do indywidualnych mozliwo$ci i umiejetnosci rozwojowych
ucznidw, w tym mozliwo$ci wynikajacych z niepelnosprawnosci czy réznorodnych
potrzeb edukacyjnych.

3) Rowne 1 niedyskryminujace traktowanie kazdego ucznia bez wzglgdu na ptec, orientacje
seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny czy
prezentowany $wiatopoglad.

2. Personelowi Szkoty zabrania sie:

1) Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2) Utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dziect, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskano zgdd opiekunow dzieci oraz samych dzieci.

3) Proponowania uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani innych nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

4) Czerpania korzysci finansowych i majatkowych od ucznia i/lub jego opiekunow w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z nauczaniem,
ocenianiem lub organizacja zaj¢c.

5) Wchodzenia w jakiekolwiek relacje zaleznosci wobec ucznia i/lub jego opiekundw, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie, badz czerpanie korzysci
majatkowych.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.
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IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
2. Cztonek personelu zobowigzany jest:

1) Kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

2) By¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3) Zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie dos§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach cztonek
personelu powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Czlonkowi personelu zabrania sie:

1) Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej ucznia w
jakikolwiek inny sposob.

2) Dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3) Angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje szkotly 1/lub
postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac¢ si¢ wytacznie za zgoda dziecka i zgodnie z
jego aktualnymi potrzebami. Przed podj¢ciem kontaktu fizycznego majacego charakter
wspierajacy lub uspokajajacy nalezy upewnic si¢, ze dziecko wyraza na niego zgodg i czuje
si¢ w tej sytuacji komfortowo.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych w przypadku
ucznidow wymagajacych takiego wsparcia ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan
zdrowia cztonek personelu zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny.
W kazdej tego typu czynnosci cztonkowi personelu powinna asystowac¢ druga osoba
zatrudniona w szkole.

V. Kontakty poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajagcymi do Szkoty powinien odbywac
si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych i/lub wychowawczych.
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2. Cztonkowi personelu zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z
uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z
dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spolecznosciowych, prywatne
konta mailowe) mozliwa jest wyltacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze
jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, cztonek personelu
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a opiekunowie ucznidéw musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci i ich opiekunow.

6. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji cztonek personelu powinien podja¢ dziatania majace na celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z
opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci i dyrektorowi
szkoty.

V1. Kontakty online

1. Cztonek personelu powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostgpny, to rowniez
uczniowie 1 ich opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ cztonka personelu.

2. Cztonek personelu zobowigzany jest ograniczy¢ korzystanie z prywatnych urzadzen
elektronicznych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

3. Czlonkowi personelu zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Kazdy uczen ma prawo czu¢ si¢ w Szkole bezpiecznie, by¢ akceptowanym i szanowanym
przez innych ucznidéw.

2. Uczniowie traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz respektuja prawa wolnosci osobiste
innych ucznidow, w tym prawo do odmiennosci i zachowania tozsamosci bez wzgledu na:
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, wyznawang religi¢ czy Swiatopoglad oraz status
ekonomiczny i spoteczny, wiek, pte¢, orientacje seksualng, wyglad zewngtrzny, stan zdrowia
czy niepetlnosprawnos$¢. Uczniowie swoim zachowaniem, prezentowang postawa oraz
wypowiedziami nie dyskryminuja zadnej z 0sob i nie naruszajg ich godnos$ci osobistej.

3. Uczen w kontaktach z innymi uczniami zachowuje uprzejmos¢, zyczliwosé, okazuje
zrozumienie dla trudno$ci i problemow innych ucznidw, w tym w szczegdlnosci uczniéw z
niepetnosprawnos$ciami oraz uczniéw o zré6znicowanych potrzebach edukacyjnych.

4. Uczniowie maja prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, Ze nie
naruszajg one praw innych osob, a ich postgpowanie jest wolne od przemocy i agresji.

5. Agresja i przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo
akceptowana, stosowana, a wiedza o niej zatajana.

6. Uczniowie rozwigzujg konflikty poprzez mediacje, z poszanowaniem godnosci drugiej
osoby, a w razie potrzeby korzystaja ze wsparcia osob dorostych.

7. Uczniowie maja obowigzek zglaszania nauczycielom, opiekunom lub innym cztonkom
personelu szkoty wszelkich przejawdw tamania praw innego dziecka.

8. Uczen, ktory doswiadcza przemocy lub jest §wiadkiem krzywdzenia innego ucznia, nie
ponosi negatywnych konsekwencji zgloszenia takiej sytuacji osobie doroste;.

9. Uczniowie znaja zasady bezpieczenstwa 1 wiedzg jak zachowac si¢ w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub cudzego.

10. Uczniowie wiedza, do kogo mogg zwroci¢ si¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia, a
informacje o osobach udzielajagcych pomocy i1 wsparcia dostepne sg dla wszystkich uczniow.

II. Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy maloletnimi obejmuja:
1. Stosowanie jakichkolwiek form przemocy wzgledem innego ucznia, w tym:
1) przemocy werbalnej (np. przezywanie, wysSmiewanie, ponizanie, zniewazanie,
zniestawienie, szantazowanie, zastraszanie, grozenie),

2) przemocy relacyjnej (np. poprzez wykluczanie z grupy, ignorowanie, manipulowanie,
nastawianie innych przeciwko uczniowi),

3) przemocy fizycznej (np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, opluwanie),
4) przemocy materialnej (np. niszczenie cudzej wlasnosci, kradziez),

5) cyberprzemocy (np. poprzez wysyltanie ztosliwych wiadomosci w komunikatorach,
obrazliwe wpisy w serwisach spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub
filmow o$mieszajacych ofiarg),
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6) przemocy seksualnej (np. niechciany kontakt fizyczny, dotykanie miejsc intymnych,
sktadanie propozycji o charakterze seksualnym, zmuszanie do czynnos$ci seksualnych,
kierowanie obrazliwych lub ponizajacych komentarzy o charakterze seksualnym),

7) przemocy uwarunkowanej normami i stereotypami (np. zwigzanymi z plcia,
pochodzeniem, narodowoscia, orientacjg seksualng, wyznawang religig i §wiatopogladem,
wygladem zewngtrznym, stanem zdrowia czy niepetnosprawnoscia).

2. Na terenie Szkoty niedozwolone jest palenie wyrobow tytoniowych (w tym e-papieroséw),
picie alkoholu i stosowanie substancji psychoaktywnych przez uczniow, a takze ich
rozprowadzanie, czgstowanie i zachg¢canie do tego innych uczniow.

3. Uczniowie nie moga fotografowac, nagrywac ani filmowac innych osob bez ich wiedzy i
zgody oraz wykorzystywac lub rozpowszechnia¢ takich materialow w sposob naruszajacy
prywatno$¢, bezpieczenstwo lub godnos¢ tych osob.

4. Niezaleznie od obowigzujacego uczniow zakazu korzystania z prywatnych telefonow i
urzadzen, zabrania si¢ wykorzystywania jakichkolwiek urzadzen elektronicznych w
szczegoblnosci do:

1) wykonywania, posiadania, udostgpniania oraz rozpowszechniania materialow o
charakterze seksualnym z udziatem matoletnich;

2) wykonywania, posiadania, udostepniania oraz rozpowszechniania wérdd ucznidéw tresci
pornograficznych z udzialem matoletnich;

3) wykonywania, posiadania, udost¢pniania oraz rozpowszechniania tresci pornograficznych
przedstawiajacych wytworzony albo przetworzony wizerunek matoletniego
uczestniczacego w czynnosci seksualnej;

4) publikowania tre$ci obrazliwych, osmieszajacych, dyskryminujgcych lub naruszajacych
dobra osobiste innych osob.

5. Kazdy uczen, ktory otrzyma tresci o charakterze seksualnym i/lub pornograficznym lub
zauwazy ich rozpowszechnianie powinien niezwtocznie poinformowac o tym osobe dorosta
(np. rodzica, nauczyciela, psychologa, pedagoga, lub dyrektora).

II1. Zasady postgpowania w przypadku agresywnego, autoagresywnego lub innego
zachowania stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub cztonkow personelu
szkoty:

1. W przypadku agresywnego, autoagresywnego lub innego niebezpiecznego zachowania
maloletni powinni przede wszystkim zadba¢ o wtasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo
innych osob.
2. Uczniowie nie powinni podejmowaé samodzielnych prob powstrzymywania agresywnego
zachowania, jezeli mogloby to narazi¢ ich na niebezpieczenstwo.
3. W sytuacji zagrozenia matoletni powinni:

1) oddali¢ si¢ na bezpieczng odleglo$¢ od miejsca zdarzenia,

2) zachowac spokoj 1 stosowac si¢ do polecen cztonkéw personelu szkoty;

3) niezwlocznie poinformowac nauczyciela, wychowawce lub innego cztonka personelu

szkoly o zaistniatej sytuacji;
4) umozliwi¢ czlonkom personelu szkoty podjecie dziatan interwencyjnych.
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4. Uczniowie nie powinni:
1) wySmiewa¢, prowokowac ani komentowa¢ zachowania osoby przejawiajacej trudnosci,
2) nagrywac, fotografowac ani rozpowszechnia¢ informacji o zdarzeniu;
3) gromadzi¢ si¢ wokot miejsca zdarzenia, utrudniajac prowadzenie interwencji;
4) podejmowac dziatan mogacych zwigkszy¢ napigcie emocjonalne osoby znajdujacej si¢ w
kryzysie.
5. Po zakonczeniu zdarzenia uczniowie powinni okaza¢ szacunek i wsparcie wszystkim

uczestnikom zdarzenia oraz przestrzega¢ zasad ochrony prywatnos$ci i godnosci os6b
zaangazowanych w zdarzenie.

6. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne majace na celu rozwijanie postaw empatii,
wzajemnego szacunku, akceptacji roznorodnosci oraz wlasciwego reagowania w sytuacjach
zagrozenia.

7. Zasady postepowania w przypadku agresywnego, autoagresywnego lub innego zachowania
stwarzajacego zagrozenie stosuje si¢ wobec wszystkich ucznidw, niezaleznie od przyczyn
zachowania czy indywidualnych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych.

8. W przypadku zaobserwowania zachowania mogacego narusza¢ dobro dziecka kazda osoba
z personelu zobowigzana jest do podjecia dziatan zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami interwencji.
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

ZASADY OCHRONY DZIECI ZE ZROZNICOWANYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI, W TYM DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

|. Zasady ogolne

1. Cztonkowie personelu placowki przeciwdziatajg wszelkim formom dyskryminacji,
wykluczenia, o§mieszania, ponizania, zastraszania, przemocy psychicznej, fizycznej i
seksualnej wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Placéwka zapewnia dzieciom rowny dostep do udziatu w zajeciach, wydarzeniach i zyciu
spotecznosci, stosujac racjonalne dostosowania, eliminujac bariery komunikacyjne,
organizacyjne, architektoniczne i cyfrowe, w miar¢ mozliwosci placowki.

3. Informacje dotyczace praw dziecka, zasad obowigzujacych w placéwce, sposobodw
uzyskania pomocy oraz konsekwencji naruszenia zasad przekazywane sg dzieciom w sposob
dla nich zrozumiaty, dostosowany do ich wieku, rozwoju, mozliwosci poznawczych i
sposobu komunikacji.

4. Cztonkowie personelu wspierajg dzieci w rozwijaniu umiej¢tnosci rozpoznawania
zagrozen, stawiania granic, proszenia o pomoc, reagowania na przemoc oraz szanowania
praw i godnosci innych oséb.

Il. Rozpoznawanie potrzeb dziecka
1. Placoéwka rozpoznaje sytuacje dziecka w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
bezpieczenstwa 1 wlasciwego wsparcia.
2. W szczego6lnosci uwzglednia sie:
1) sposob funkcjonowania dziecka w obszarze poznawczym, emocjonalnym i spotecznym,
2) potrzeby fizjologiczne, sensoryczne, psychofizyczne oraz potrzebe bezpieczenstwa,
autonomii i jasnych granic,
3) sposoby regulowania emocji 1 wyciszania sig,
4) reakcje dziecka na bliskos¢ fizyczna,
5) preferowany sposob komunikacji dziecka, w tym ewentualne alternatywne lub
wspomagajace metody komunikacji.
3. Informacje o dziecku sg wykorzystywane wytacznie w zakresie koniecznym do
zapewnienia opieki, wsparcia 1 bezpieczenstwa. Cztonkowie personelu sg zobowigzani do
poszanowania prywatnosci dziecka 1 ochrony danych dotyczacych jego zdrowia, sytuacji
rodzinnej i rozwojoweyj.
I11. Zasady opieki i wsparcia
1. Wsparcie udzielane dziecku powinno by¢ mozliwie najmniej ingerujace, szanujgce jego
godnos$¢, prywatnos$¢ i autonomie.
2. W przypadku pomocy w czynno$ciach samoobstugowych lub higienicznych cztonek
personelu:

1) dziata z poszanowaniem intymno$ci dziecka,
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2) wyjasnia dziecku, co bedzie robit,
3) uwzglednia zgode, sprzeciw lub dyskomfort dziecka,
4) dazy do rozwijania samodzielnosci dziecka, jesli jest to mozliwe.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, komentowanie, wy$Smiewanie lub omawianie
trudnosci dziecka przy osobach nieupowaznionych.

4. W placowce wyznacza si¢ osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka cztonkowie personelu
niezwlocznie podejmuja dziatania ratunkowe 1 wzywajg odpowiednie stuzby.

IV. Zachowania niedozwolone wobec dzieci

Cztonkom personelu placowki nie wolno:

1. Poréwnywac dziecka z innymi dzie¢mi w sposob o§mieszajacy, zawstydzajacy lub
deprecjonujacy.

2. Lekcewazy¢ sygnatow dziecka dotyczacych bolu, leku, przecigzenia, zmeczenia,
dyskomfortu lub potrzeby wsparcia.

3. Omawia¢ sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub rozwojowej dziecka w obecnosci osob
nieupowaznionych.

4. Izolowa¢ dziecka w zamknigtym pomieszczeniu, wigza¢ go, krepowac jego ruchow ani
stosowa¢ innych form przymusu, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa.
5. Prowokowa¢, zawstydzac, straszy¢ lub eskalowa¢ trudnych zachowan dziecka.

6. Nadmiernie wyrgczaé dziecka lub pozbawia¢ go mozliwosci samodzielnego dziatania, jesli
moze ono wykona¢ dang czynno$¢ samodzielnie lub z niewielkim wsparciem.

7. Pozostawac biernym wobec przemocy, dyskryminacji, wysSmiewania lub zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

V. Reagowanie w trudnych sytuacjach

1. Cztonkowie personelu reaguja niezwltocznie na sytuacje, ktore mogg zagrazac
bezpieczenstwu dziecka lub innych osdb, w tym na agresje, autoagresj¢, przemoc, niszczenie
mienia, silne pobudzenie emocjonalne lub zachowania naruszajace granice innych osob.

2. Reakcja cztonka personelu powinna by¢ spokojna, nieoceniajgca i dostosowana do potrzeb
dziecka. Cztonek personelu nie moze dziata¢ w sposob, ktory poglebia lek, napigcie lub
wykluczenie dziecka.
3. W pierwszej kolejnosci stosuje si¢ dziatania tagodzace, takie jak:

1) spokojna rozmowa,

2) ograniczenie liczby bodzcow,

3) przekierowanie uwagi,

4) umozliwienie dziecku wyciszenia,

5) zastosowanie znanych dziecku sposobdw regulacji emocji,

6) wezwanie osoby, z ktdrg dziecko ma bezpieczng relacjg.

4. Jezeli sytuacja si¢ nasila, cztonek personelu kontaktuje si¢ z osobg wyznaczong do
podjecia interwencji. Do czasu przybycia tej osoby zapewnia bezpieczenstwo dziecku, innym
dzieciom i §wiadkom zdarzenia.
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5. Po ustabilizowaniu sytuacji wyznaczony cztonek personelu rozmawia z dzieckiem, ustala
przyczyny i okoliczno$ci zdarzenia oraz sporzadza notatke stuzbowa. O zdarzeniu informuje
si¢ rodzicow lub opiekunéw dziecka, chyba ze mogloby to narazi¢ dziecko na krzywdg.

V1. Rozmowa z dzieckiem w przypadku podejrzenia krzywdzenia
1. Rozmowa z dzieckiem odbywa si¢ w bezpiecznym miejscu, z uwzglednieniem jego
potrzeb sensorycznych, komunikacyjnych i emocjonalnych.
2. Cztonek personelu prowadzacy rozmowe:

1) okazuje dziecku troske i uwage,

2) zapewnia, ze dziecko dobrze zrobito, mowiac o sytuacji,

3) wyjasnia, ze dziecko nie ponosi winy za przemoc lub krzywdzenie,

4) nie przerywa, nie ocenia i nie podwaza wypowiedzi dziecka,

5) nie uzupetnia wypowiedzi dziecka wtasnymi domystami,

6) nie minimalizuje zdarzenia,

7) informuje dziecko, ze sprawa zajma si¢ odpowiednie 0soby.
3. Dziecku nalezy zapewni¢ wystarczajaco duzo czasu na wypowiedz oraz mozliwos¢
komunikowania si¢ w sposob dla niego dostepny, w tym z wykorzystaniem komunikacji
alternatywnej lub wspomagajace;.
4. Po rozmowie cztonek personelu zapewnia dziecku opieke do czasu ustabilizowania jego
stanu emocjonalnego.

VII. Indywidualne zasady wsparcia i interwencji
1. Jezeli dziecko wymaga indywidualnych zasad wsparcia lub reagowania w trudnych
sytuacjach, szkota opracowuje je we wspotpracy z opiekunami dziecka oraz specjalistami.
2. Indywidualne zasady powinny obejmowac:

1) rozpoznane potrzeby dziecka,

2) czynniki moggce powodowac napiecie lub trudne zachowania,

3) sposoby zapobiegania kryzysom,

4) zalecane sposoby komunikaciji,

5) skuteczne metody wyciszania i wspierania dziecka,

6) osoby odpowiedzialne za udzielenie pomocy.

3. Czlonkowie personelu majacy kontakt z dzieckiem sa zapoznawani z indywidualnymi
zasadami wsparcia w zakresie niezbednym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i
poszanowania jego prywatnosci.
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH I INTERWENCYJNYCH
Gmina Mszana Dolna i Powiat Limanowski

I. Stuzby alarmowe

Numer alarmowy — 112; Policja — 997; Pogotowie Ratunkowe — 999; Straz Pozarna — 998.

II. Instytucje dzialajace na terenie Gminy Mszana Dolna

1) Komisariat Policji w Mszanie Dolnej, ul. Pitsudskiego 2, 34-730 Mszana Dolna, tel. 47
83 45 650, fax: 47 83 45 069, e-mail: kp-mszana-dolna@limanowa.policja.gov.pl

2) Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730
Mszana Dolna, tel. 18 33 10 541; e-mail: gops@mszana.pl

3) Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Mszana Dolna, ul. Spadochroniarzy 6, 34-730
Mszana Dolna, tel. 608 330 845

4) Gminny Punkt Konsultacyjny do spraw Uzaleznien i Przemocy, ul. Spadochroniarzy 6,
34-730 Mszana Dolna, tel. 18 33 37 804, 600 033 199

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, ul. Jozefa Marka 9, 34-600
Limanowa, tel. 18 33 37 825

6) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Limanowej, ul. Jozefa Marka 9, 34-600 Limanowa,
tel. 18 33 37 912, telefon interwencyjny: 692 724 781

7) Sad Rejonowy w Limanowej, IIIl Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Jozefa Marka 19,
34-600 Limanowa

II1. Ogodlnopolskie instytucje pomocowe

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — 116 111; Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika
Praw Dziecka — 800 12 12 12; Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy Domowej
,»Niebieska Linia” — 800 120 002; Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100; Dyzurnet.pl — zgtaszanie nielegalnych tresci w
Internecie.
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Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

PLAN SZKOLEN PERSONELU W ZAKRESIE STANDARDOW OCHRONY
DZIECI

1. Cel planu szkolen. Celem planu szkolen jest przygotowanie wszystkich cztonkow
personelu szkoty do prawidtowego stosowania Standardéw Ochrony Dzieci, w szczegdInosci
do rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich, podejmowania wiasciwych dziatan
interwencyjnych oraz przestrzegania zasad bezpiecznych relacji, ochrony danych osobowych
i wizerunku dzieci.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ planu szkolen. Za opracowanie, koordynowanie,
monitorowanie i aktualizowanie planu szkolen odpowiada koordynator ds. standardow
ochrony dzieci, we wspolpracy z dyrektorem szkoty. Koordynator odpowiada réwniez za
zapoznawanie nowych cztonkéw personelu ze Standardami przed dopuszczeniem ich do
pracy oraz za prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji potwierdzajacej udziat personelu
w szkoleniach.

3. Adresaci szkolen. Szkolenia obejmujg caty personel szkoty, w szczegolnosci: nauczycieli,
specjalistow szkolnych, w tym pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
personel administracyjny i obstugowy, osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow i stazystow, inne osoby dopuszczone do
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, opieka, wychowaniem lub kontaktem z maloletnimi.

4. Formy realizacji szkolen. Przygotowanie personelu moze by¢ realizowane w nastepujacych
formach: szkolenie stacjonarne, szkolenie online, rada pedagogiczna szkoleniowa,
konsultacje indywidualne z koordynatorem, analiza procedur i przypadkéw, samoksztatcenie
na podstawie udostgpnionych materiatdéw, zapoznanie si¢ z dokumentacjg 1 ztozenie
pisemnego o$swiadczenia.

5. Harmonogram szkolen

Tabela 1. Harmonogram szKkolen personelu

Lp. Tematyka szkolenia Grupa Termin Forma Osoba
odbiorcow realizacji doskonalenia  odpowiedzialna
1  Zapoznanie z trescia Caly personel ~ Wrzesien Szkolenie Koordynator ds.
Standardéw Ochrony | szkoty danego roku stacjonarne standardow,
Dzieci obowigzujacych szkolnego oraz  lub rada dyrektor
w szkole kazdorazowo  pedagogiczna
po aktualizacji = szkoleniowa
Standardow
2 Rozpoznawanie Nauczyciele, I pétrocze roku  Szkolenie, Koordynator,
symptomow specjalisci, szkolnego warsztaty, pedagog/psycholog
krzywdzenia dzieci, w  czlonkowie analiza szkolny
tym dzieci z personelu przypadkow
niepetnosprawnosciami  majacy
i specjalnymi kontakt z
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Lp.

Tematyka szkolenia

potrzebami
edukacyjnymi

Procedury interwencji

w przypadku
podejrzenia lub
ujawnienia
krzywdzenia
matoletniego

Zasady bezpiecznych

relacji migdzy
personelem a

maloletnimi oraz
miedzy matoletnimi

Ochrona danych
osobowych oraz

wizerunku matoletnich

Szkolenie

wprowadzajace dla
nowych cztonkow

personelu,
wolontariuszy,
praktykantow i
stazystow

Szkolenie
aktualizujace po

zmianach w przepisach
prawa lub Standardach

Ochrony Dzieci

Szkolenie okresowe
przypominajace zasady

stosowania
Standardow

Grupa
odbiorcow

uczniami

Caly personel
szkoty

Caty personel
szkoty

Nauczyciele,
specjalisci,
administracja,
osoby
przetwarzajace
dane uczniow

Nowi
cztonkowie
personelu

Personel,
ktorego
dotycza
zmiany; w
razie potrzeby
caty personel

Caly personel
szkoty

Termin
realizacji

I pétrocze roku
szkolnego

II potrocze
roku szkolnego

II potrocze
roku szkolnego

Przed
dopuszczeniem
do pracy lub
kontaktu z
dzie¢mi

Kazdorazowo
po
wprowadzeniu
istotnych
zmian

Nie rzadziej
niz raz na dwa
lata
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Forma
doskonalenia

Szkolenie
instruktazowe,
omoéwienie
procedur

Szkolenie,
warsztaty,
konsultacje

Szkolenie,
instruktaz,
konsultacje

Instruktaz,
zapoznanie z
dokumentacja,
oswiadczenie

Szkolenie
uzupetniajace,
komunikat,
konsultacje

Szkolenie
stacjonarne
lub online

Osoba

odpowiedzialna

Koordynator,
dyrektor

Koordynator,
wychowawcy,
specjalisci

Koordynator,

inspektor ochrony

danych lub
dyrektor

Koordynator,
dyrektor

Koordynator,
dyrektor

Koordynator,
dyrektor



6. Dokumentowanie udziatu w szkoleniach. Udzial personelu w szkoleniach oraz innych
formach przygotowania do stosowania Standardow jest kazdorazowo dokumentowany.
Dokumentacj¢ moga stanowi¢ w szczegdlnosci: listy obecnosci, pisemne o$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ ze Standardami, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, protokoty ze szkolen
lub Rad Pedagogicznych szkoleniowych, potwierdzenia udziatu w szkoleniach online, notatki
stuzbowe z instruktazu lub konsultacji. Dokumentacja przechowywana jest zgodnie z
zasadami prowadzenia i archiwizowania dokumentacji obowigzujagcymi w szkole.

7. Aktualizacja planu. Plan szkolen podlega okresowej aktualizacji przez koordynatora ds.
standardow ochrony dzieci we wspdlpracy z dyrektorem szkoty. Aktualizacja nastgpuje w
szczegbInosci w przypadku: zmian w przepisach prawa, zmian w Standardach Ochrony
Dzieci, zidentyfikowania nowych potrzeb szkoleniowych, wystapienia sytuacji
wymagajacych dodatkowego przygotowania personelu, wnioskéw wynikajacych z
monitorowania stosowania Standardow.

8. Postanowienia koncowe. Szkolenia z zakresu stosowania Standardow Ochrony Dzieci
realizowane sg nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa lub w obowiazujacych w szkole
Standardach. Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do znajomosci i przestrzegania
Standardow Ochrony Dzieci.
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Zatacznik nr 8

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

KARTA INTERWENCJI

I. Dane maloletniego:
IMiC 1 NAZWISKO: .eviiiiiiiieeeeeeeeeee e Klasa: ....ccoceveeveeenneen. Data
urodzenia: .......cccceevernenne. WYChOWAWCA: .....ccvviviecieciieece e Numer sprawy:
........................................ Data zatozenia karty: .........cccoveeviniininnennenne.
I1. Informacja o zgloszeniu:
Data i godzina zgloszenia: ........c.cccceeeevvenveeieennennnen. Osoba przyjmujaca zgtoszenie:
Osoba zglaszajaca:

0 matoletni

0 rodzic/opiekun prawny

O czlonek personelu szkoty

O inny matoletni

O instytucja

O osoba trzecia

O anonimowe zgloszenie

I11. Rodzaj zgloszenia:
O bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
O przemoc fizyczna
O przemoc psychiczna
O przemoc seksualna
O zaniedbanie
O cyberprzemoc
O naruszenie bezpieczenstwa cyfrowego
0 krzywdzenie przez rodzica/opiekuna
0 krzywdzenie przez cztonka personelu szkoty
0 krzywdzenie przez innego matoletniego
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V. Harmonogram dzialan interwencyjnych:

Data Podjete dzialanie Osoba odpowiedzialna

V1. Powiadomienia:

Data Powiadomiona osoba lub instytucja Forma kontaktu

VI1. Monitoring realizacji wsparcia:

Data Dzialania wspierajace maloletniego Osoba realizujaca

Data zamknigcia Karty: .......ccccoceeveevinicneenennne.
Podpis 0soby prowadzgacej interwencje: .........ocvevveeeerreeereeeesneennnns
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Zatacznik nr 9

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

PROTOKOL Z INTERWENCJI

NUMET SPraAaWY: ..veeereeiiieiiieiieeie e Data sporzadzenia protokotu:
........................................ Osoba sporzadzajgca protokol: ........coeevvvvvvieeeieeeiieee.

I. Przebieg interwencji
W toku interwencji podjeto nastepujace dzialania:
O przyjeto zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego
o0 dokonano wstgpnej oceny sytuacji i poziomu zagrozenia
0 zapewniono matoletniemu bezpieczenstwo i opieke
0 poinformowano dyrektora szkoty
0 przeprowadzono rozmowe z matoletnim
O przeprowadzono rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem prawnym
O przeprowadzono rozmowe z osoba wskazang jako sprawca
O przeprowadzono rozmowy ze $wiadkami zdarzenia
0 dokonano obserwacji funkcjonowania matoletniego
O przeanalizowano dokumentacj¢ dotyczaca sprawy
O zabezpieczono materialy 1 dowody zwigzane ze zdarzeniem
o0 dokonano oceny sytuacji rodzinnej 1 szkolnej matoletniego
O ustalono zakres niezbednego wsparcia
0 opracowano Plan Wsparcia Dziecka
O podjeto wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi
O podjeto wspolprace z instytucjami zewnetrznymi
O zgloszono sprawe wlasciwym stluzbom
O objeto matoletniego monitoringiem
0 dokonano oceny skuteczno$ci podjetych dziatan
0 zakonczono interwencje
Uwagi dotyczace przebiegu interwencji:

I1. Ustalenia dokonane w toku interwencji
O potwierdzono krzywdzenie
O nie potwierdzono krzywdzenia
0 brak mozliwosci jednoznacznego ustalenia

O sprawe przekazano do dalszego prowadzenia
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Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono:

I11. Podjete srodki ochrony maloletniego
0 zapewniono matoletniemu natychmiastowe bezpieczenstwo
0 odizolowano matoletniego od osoby stwarzajacej zagrozenie
O zapewniono wsparcie emocjonalne
O przeprowadzono rozmowy wspierajace
0 objeto matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
0 objeto matoletniego szczegdlng obserwacja
0 wyznaczono osobe¢ odpowiedzialng za wsparcie matoletniego
0 wdrozono Plan Wsparcia Dziecka
0 dostosowano organizacj¢ pobytu matoletniego w szkole
O ograniczono kontakt maloletniego z osobg stwarzajaca zagrozenie
O skierowano matoletniego lub rodzing do specjalistycznej pomocy
O zapewniono ochrone¢ prywatnos$ci i danych osobowych matoletniego
O podjeto dziatania chronigce przed wtérng wiktymizacja

0 podjeto dziatania zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym

IV. Wspélpraca z instytucjami zewn¢trznymi
o Policja
0 Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich
0 Osrodek Pomocy Spotecznej
0 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
O Zespo6t Interdyscyplinarny
0 Os$rodek Interwencji Kryzysowej
o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

o0 Placowka ochrony zdrowia

V. Efekty podjetych dzialan
O zapewniono maloletniemu bezpieczenstwo
O ustalo zagrozenie lub krzywdzenie
O poprawito si¢ funkcjonowanie matoletniego
0 matoletni zostat objety specjalistycznym wsparciem
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0 rodzice/opiekunowie podjeli wspotprace ze szkota
O sprawa zostata przekazana wlasciwym instytucjom

0 brak mozliwosci oceny efektow na dzien sporzadzenia protokotu

V1. Whnioski i rekomendacje do dalszej pracy
0 kontynuowa¢ monitoring sytuacji matoletniego
0 kontynuowac realizacj¢ Planu Wsparcia Dziecka
0 obja¢ maloletniego dodatkowymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
0 kontynuowac¢ wspotprace z rodzicami/opiekunami
0 kontynuowac¢ wspotprace z instytucjami zewngtrznymi
O podja¢ dziatania wychowawcze wobec sprawcy

O zakonczy¢ interwencje

VII. Decyzja koncowa
O interwencj¢ zakonczono
O sprawa pozostaje w monitoringu szkoty

O spraw¢ przekazano do dalszego prowadzenia przez wlasciwe instytucje

Uzasadnienie:

Data zakonczenia Interwencji: .....occuveerveeereveeeineeenveeennne

Podpis osoby sporzqdzajgcej protokol Podpis Dyrektora szkoly
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Zatacznik nr 10
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

Imienny wykaz osob pelnigcych okreslone funkcje zwigzane z realizacja
Standardow Ochrony Dzieci

Tabela 2. Osoby pelnigce funkcje zwiazane z realizacja Standardéw

Lp. Pelniona funkcja Imieg i nazwisko Dane kontaktowe
1 Koordynator ds. mgr Anna Babuska tel. (18) 33 15 283;
standardow ochrony dzieci e-mail: ababuskal@spllubomierz.pl
2 Koordynator ds. mgr Natalia Kuziel tel. (18) 33 15 283;
bezpieczenstwa cyfrowego e-mail: nkuziel@spllubomierz.pl
3 Osoba odpowiedzialnaza =~ mgr Maria Jankowska Zgloszenia sg przyjmowane:
przyjmowanie zgloszen - pedagog szkolny 1) telefonicznie (18) 33 15 283; 2)
-pedagog specjalny mailowo: spllubomierz@mszana.pl
3) osobiscie w godzinach pracy
mgr Sylwia Zelazko personelu umieszczonych na stronie
- psycholog internetowej szkoty:
www.spllubomierz.pl
Pedagog:
e-mail: mjankowska@spllubomierz.pl
Psycholog:
e-mail: szelazko@spllubomierz.pl
4 Osoba odpowiedzialnaza = mgr Maria Jankowska tel. (18) 33 15 283;
prowadzenie interwencji - pedagog szkolny Pedagog:
-pedagog specjalny e-mail: mjankowska@spllubomierz.pl
Psycholog:
mgr Sylwia Zelazko e-mail: szelazko@spl1lubomierz.pl
- psycholog
5 Osoba odpowiedzialnaza = mgr Maria Jankowska tel. (18) 33 15 283;
udzielanie wsparcia - pedagog szkolny Pedagog:
dziecku -pedagog specjalny e-mail: mjankowska@spllubomierz.pl
Psycholog:
mgr Sylwia Zelazko e-mail: szelazko@spllubomierz.pl
- psycholog
6 Osoba odpowiedzialnaza  Dyrektor tel. (18) 33 15 283;
zawiadamianie organow mgr Jadwiga Baran-Stozek = e-mail:
$cigania oraz spllubomierz@mszana.pl

informowanie sagdu
rodzinnego lub osrodka
pomocy spotecznej
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Zatacznik nr 11

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

REJESTR INTERWENCJI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA CYFROWEGO

Tabela 3. Rejestr interwencji w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego

Lp. Data Imie i Rodzaj Osoba Podjete  Powiadomione Data
zgloszenia nazwisko incydentu zglaszajaca dzialania osoby lub zakonczenia

dziecka / instytucje sprawy
klasa

1

2

3

4

5

Rodzaj incydentu (przyktadowe kategorie): cyberprzemoc, hejt, publikacja lub
rozpowszechnianie wizerunku bez zgody, naruszenie prywatnosci lub danych osobowych,
sexting, sextortion, grooming, kontakt z osobg nieznajoma w sieci, dostgp do tresci
nielegalnych, dostep do tresci szkodliwych i niebezpiecznych, patostreaming, niebezpieczne
wyzwania internetowe, kradziez tozsamos$ci, wlamanie na konto uzytkownika, podszywanie
si¢ pod inng osobe, inne zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem cyfrowym.

Zasady prowadzenia rejestru:

1. Rejestr prowadzi koordynator ds. bezpieczenstwa cyfrowego w szkole.

2. W rejestrze odnotowuje si¢ wszystkie zgloszone incydenty dotyczace bezpieczenstwa
cyfrowego dzieci, niezaleznie od sposobu ich zakonczenia.

3. Wpisu dokonuje si¢ niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zdarzeniu.

4. Rejestr podlega ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dostep do rejestru maja wylacznie osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

6. Dokumentacja dotyczaca incydentéw bezpieczenstwa cyfrowego przechowywana jest
wraz z pozostatag dokumentacja prowadzong na podstawie Standardow Ochrony Dzieci.
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Zatacznik nr 12
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

IMi€ 1 NAZWISKO: ..ttt e Klasa:
........................ Data opracowania planu wsparcia: ........................ Data rozpoczecia realizacji
planu: ..o,
I. Przyczyna objecia maloletniego planem wsparcia

O podejrzenie przemocy fizycznej

0 podejrzenie przemocy psychicznej

O podejrzenie przemocy seksualnej

O zaniedbanie

O przemoc réwiesnicza

O cyberprzemoc

I1. Opis sytuacji maloletniego
Kroétki opis zdarzenia, okoliczno$ci ujawnienia krzywdzenia lub sytuacji wymagajacej
objecia dziecka wsparciem:

ITI. Ocena poziomu zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego:
O niski
O umiarkowany
O wysoki

0 wymaga natychmiastowych dziatah ochronnych

IV. Rozpoznane potrzeby maloletniego
O potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa
O potrzeba wsparcia emocjonalnego
O potrzeba wsparcia psychologicznego
O potrzeba wsparcia pedagogicznego
O potrzeba wsparcia wychowawczego
O potrzeba wsparcia socjalnego

V. Cele udzielanego wsparcia
Cel gtowny:

O zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
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0 ochrona matoletniego przed dalszym krzywdzeniem

O wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji emocjonalnej

0 ograniczenie skutkow doswiadczonej przemocy lub innej sytuacji kryzysowej

0 wsparcie prawidlowego funkcjonowania matoletniego w srodowisku szkolnym

O poprawa funkcjonowania spotecznego i relacji rowiesniczych

0 zapewnienie kompleksowej pomocy we wspolpracy z rodzing i instytucjami
wspierajacymi

0 wsparcie dziecka w powrocie do prawidlowego funkcjonowania po do§wiadczeniu
sytuacji zagrazajacej jego dobru

O zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu w §rodowisku cyfrowym

Cele szczegotowe:
O zapewnienie regularnego kontaktu z pedagogiem szkolnym
O zapewnienie regularnego kontaktu z psychologiem szkolnym
O wyznaczenie osoby zaufanej na terenie szkoty
O monitorowanie samopoczucia i funkcjonowania dziecka
O rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z emocjami
O wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci
O poprawa relacji rowiesniczych
o zwigkszenie integracji z zespotem klasowym
O ograniczenie zachowan agresywnych lub autoagresywnych
O zapewnienie biezacej obserwacji funkcjonowania ucznia
O poprawa frekwencji szkolnej
O poprawa zaangazowania w nauke 1 funkcjonowania edukacyjnego
O rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
O objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
o skierowanie dziecka do specjalistycznej pomocy poza szkota
O wzmocnienie wspoOtpracy pomigdzy szkola a rodzicami/opiekunami
0 monitorowanie realizacji zalecen instytucji wspierajacych
O zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w srodowisku cyfrowym
O rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu
O ograniczenie skutkow cyberprzemocy lub innych zagrozen cyfrowych

O podniesienie wiedzy dziecka na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy

VI. Dzialania ochronne i interwencyjne
O przeprowadzenie rozmowy z matoletnim
O przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami
O objecie ucznia biezacg obserwacja
0 zawiadomienie Policji
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0 zawiadomienie prokuratury
0 zawiadomienie sgdu rodzinnego
o wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
0 wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej
0 zabezpieczenie materialu dowodowego (w przypadku zagrozen cyfrowych)
0 wspotpraca z koordynatorem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
O inne dzialania: ..........ccoceeviniencnicnienen.
Opis podjetych dziatan:

VI1I. Formy pomocy realizowane przez szkole
o regularne spotkania z pedagogiem szkolnym
O regularne spotkania z psychologiem szkolnym
0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
0 dostosowanie wymagan edukacyjnych do aktualnych potrzeb ucznia
O wsparcie wychowawcy klasy
O monitorowanie relacji rowiesniczych
O dzialania integracyjne w klasie
O zapewnienie bezpiecznego miejsca i osoby do kontaktu w szkole
O zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

O dziatania z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego

VIII. Zalecane formy pomocy specjalistycznej realizowane poza szkola:
0 poradnia psychologiczno-pedagogiczna
O pomoc psychologiczna
O pomoc psychiatryczna
O pomoc terapeutyczna
O pomoc prawna
O pomoc socjalna
0 pomoc medyczna
o Policja
0 sad rodzinny
0 o$rodek pomocy spotecznej
O centrum ustug spotecznych

O organizacje wspierajace dziecko i rodzing
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IX. Zadania oséb zaangazowanych w realizacje planu wsparcia

Lp. Zadania Osoba Termin
odpowiedzialna realizacji

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

X. Wsparcie rodzenstwa ucznia (jezeli uczeszcza do szkoly)
0 nie dotyczy
O objecie obserwacja
O objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

XI. Monitorowanie realizacji planu i skutecznoS$ci udzielanego wsparcia

Sposdb monitorowania:
O rozmowy z maloletnim
O rozmowy z rodzicami/opiekunami
0 obserwacja funkcjonowania ucznia w klasie i szkole
O konsultacje z nauczycielami i specjalistami
O analiza frekwencji 1 postepdéw edukacyjnych
O wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi

O monitorowanie bezpieczenstwa cyfrowego (jezeli dotyczy)

Czestotliwo$¢ monitorowania:
O co tydzien
O co miesigc
0 co dwa miesigce

o wedlug potrzeb

Opis monitorowania:
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XII. Ocena efektow udzielonego wsparcia
Stopien realizacji zatozonych celow:

O cel osiggniety

O cel cze$ciowo osiggnigty

O cel nieosiagnigty

Opis efektow:

Plan wsparcia podlega biezacej aktualizacji w przypadku zmiany sytuacji matoletniego,
pojawienia si¢ nowych okolicznosci lub konieczno$ci modyfikacji form pomocy.

XIII. Podpisy os6b uczestniczacych w opracowaniu planu

XIV. Zakonczenie realizacji planu

Data zakonfczenia realizacji planu wsparcia: ...................

Podpis osoby odpowiedzialnej
za udzielanie wsparcia dziecku

Podpis koordynatora
ds. standardow ochrony dzieci
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A W N

Zatacznik nr 13

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

REJESTR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Tabela 4. Rejestr podejrzenia krzywdzenia

Forma
.. L krzywdzenia; Zastosowane Powiadomione
Imig i Data i miejsce
] . . . osoba formy osoby, .
nazwisko interwencji; imi¢ . . . Podpis
. . . krzywdzaca  pomocy oraz instytucje, Uwagi
dziecka, i nazwisko osoby dyrektora
. . . lub procedury organy
oddzial interweniujacej . . .
podejrzana o interwencyjne  zewnetrzne
krzywdzenie
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Zalacznik nr 14

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1| w Lubomierzu

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

Wzorem obowigzujacym jest urzgdowy formularz ,,Niebieska Karta — A”, okre§lony w
obowigzujacych przepisach dotyczacych procedury ,,Niebieskie Karty”. Szkota dotgcza do
niniejszego zalgcznika aktualny, urzedowy formularz ,,Niebieska Karta — A” w brzmieniu
obowigzujagcym w dniu wszczecia procedury 1 wypetnia go zgodnie z procedurg reagowania
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego. W razie zmiany urzgdowego wzoru
szkota niezwlocznie zastgpuje doltaczony formularz jego aktualng wersja.
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Zatacznik nr 15

do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej nr 1 w Lubomierzu

STANDARDY OCHRONY DZIECI - WERSJA SKROCONA
WERSJA DLA MLODSZYCH (oddzialy przedszkolne oraz klasy I-111)

Nasza szkota to miejsce, w ktorym masz prawo czuc si¢ bezpiecznie. Dorosli w szkole sg po
to, zeby Cig chroni¢ i Ci pomagac.
Pamigta;j:

1) Nikt nie moze Cig bi¢, straszy¢, wySmiewac¢ ani dotykaé w sposob, ktory Ci si¢ nie
podoba.

2) Twoje ciato nalezy do Ciebie. Mozesz powiedziec¢ ,,nie”, gdy co$ sprawia, ze czujesz si¢
zle.

3) Jesli ktos robi Ci krzywde albo widzisz, ze dzieje si¢ to komus innemu — powiedz o tym
dorostemu, ktéremu ufasz (wychowawcy, pani lub panu w szkole, pedagogowi,
psychologowi).

4) To nigdy nie jest Twoja wina. Mowienie o tym jest odwazne i dobre.

5) W Internecie tez badz ostrozny — nie podawaj swoich danych nieznajomym i powiedz
dorostemu, gdy zobaczysz co$, co Ci¢ przestraszy.

Twoj glos si¢ liczy! Ty tez pomagasz tworzy¢ nasze szkolne zasady. Mozesz: narysowac, co
jest dla Ciebie wazne; powiedzie¢ wychowawcy, co sprawia, ze czujesz si¢ dobrze, a co Zle;
wrzuci¢ swoj pomyst do szkolnej skrzynki pomystéw; pokaza¢ usémiechnigta lub smutng
buzke, gdy rozmawiamy o zasadach na zajeciach z wychowawca.

WERSJA DLA STARSZYCH (klasy IV-VI11)

Masz prawo czu¢ si¢ w szkole bezpiecznie oraz by¢ traktowany/a z szacunkiem — niezaleznie
od tego, jak wygladasz, skad pochodzisz, w co wierzysz, jaka masz sprawnos¢ czy sytuacje
rodzinng. Nikt nie ma prawa Ci¢ krzywdzi¢.

Krzywdzenie to nie tylko przemoc fizyczna. To takze: ponizanie, wySmiewanie 1
wykluczanie z grupy, przemoc w Internecie (cyberprzemoc, obrazliwe wiadomosci,
udostepnianie zdjec¢ bez zgody), a takze sytuacje, w ktérych kto$ narusza Twoja prywatnos¢
lub granice. Wszystko to jest niedozwolone.

Jesli doswiadczasz krzywdzenia lub jeste$ jego Swiadkiem:

1) Powiedz o tym dorostej osobie, ktorej ufasz — wychowawcy, pedagogowi, psychologowi
lub dyrektorowi.

2) Zgtoszenie nie powoduje dla Ciebie zadnych negatywnych konsekwenc;ji.

3) Mozesz tez skorzystac z bezptatnych telefondw zaufania: Telefon Zaufania dla Dzieci 1
Mtodziezy 116 111 oraz Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12
12.
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Bezpieczenstwo w sieci: zachowaj ostroznos¢ wobec 0sob poznanych w Internecie (mogg
podawac si¢ za kogo$ innego — to tzw. grooming); nie wysytaj swoich intymnych zdj¢¢ 1 nie
przesytaj dalej takich materialow dotyczacych innych osob (seksting); zglo§ dorostemu kazda
sytuacje, ktora Cie niepokoi. Pelna wersja Standardow Ochrony Dzieci jest dostgpna w
sekretariacie szkoly oraz na stronie www.sp1lubomierz.pl.

Twoj glos si¢ liczy! Wspoltworzysz zasady, ktore obowigzuja w naszej szkole. Mozesz robi¢
to m.in. poprzez: samorzad uczniowski, ktory opiniuje i zglasza propozycje zmian w
Standardach; udzial w ankietach i konsultacjach uczniowskich; szkolng skrzynke¢ zaufania /
skrzynke pomystow; godzing wychowawczg, na ktorej wspdlnie tworzycie klasowy kodeks;
»Sciang pomystow”, na ktorej mozesz dopisa¢ swojg propozycje; udziat przedstawiciela
ucznidow w Zespole do spraw ewaluacji Standardow Ochrony Dzieci.

PROPONOWANE FORMY UDZIALU DZIECI I MLODZIEZY W TWORZENIU
I PRZEGLADZIE STANDARDOW

1) skrzynka zaufania / skrzynka pomystow w widocznym miejscu w szkole;

2) cykliczne ankiety i konsultacje uczniowskie (osobne dla mtodszych i starszych);

3) godzina wychowawcza po$wiecona omowieniu zasad 1 wspolnemu tworzeniu klasowego
kodeksu;

4) samorzad uczniowski jako staty partner opiniujacy Standardy;

5) ,,Sciana pomystow” lub tablica, na ktorej uczniowie zgtaszajg propozycije;

6) formy plastyczne dla najmtodszych (rysunki, ,,u§miechnigte 1 smutne buzki”, rozmowa
kierowana);

7) udziat przedstawiciela uczniow w Zespole do spraw ewaluacji Standardow Ochrony
Dzieci, ktdrego zadaniem jest reprezentowanie glosu ucznidow przy przegladzie i
aktualizacji dokumentu.
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